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ပြုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

သာရမကဲ ျေးရွာ၊မမိတ်မမို့နယ် 

(က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမိတ်မမို့နယ်မှ ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၂၁ခုနှစ်၊နုိဝငဘ်ာ 
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မာတိ ာ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ားချေးီ ၄ 

 သာရမဲက ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု၊မမိတ်မမို့နယ် ၆ 

၁။ တညက်နရာနှင့်ြထဝီဝင်အကနအထား ၇ 

၂။ ရာသီဥတုနှင့်သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ၇ 

၃။ ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမခံန့်ခွဲမှုအကပခအကန ၇ 

၄။ စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန ၈ 

 (က) သီးနှံစိုက်ပျ ို းရေး ၈ 

 (ခ)  ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းနှင့်ငါးလုပ်ငန်း ၈ 

 (ဂ)  စိုက်ပျ ို းရြွေးမြူရေးြဟုတရ်သာအမခားဝင်ရငွေေလုပ်ငန်းြျား ၉ 

 (ဃ)     စီးပွေားရေးနှင့်ကူးသန်းရောငး်ဝယ်ရေး ၁၀ 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွေရ ကးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်ြှု ၁၀ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ၁၀ 

 (က)  ရကျးလက်သယ်ယူပုိ့ရဆာင်ရေး ၁၀ 

 (ခ)  ရကျးေွာြီးလင်းရေး ၁၁ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့်ဆက်သွေယ်ရေး ၁၁ 

၆။ ြညာကရး ၁၁ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး ၁၂ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်မျေားနှင့်သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရး ၁၃ 

၉။  ျေား-မကရးရာ ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ ၁၃ 
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၁၀။ ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်မည့်အဆုိပြုစီမခံျေ ်လုြ်ငန်းမျေား ၁၅ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၁) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီဝင်ြျားစာေင်း ၁၉ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရောက်အကူမပုဇယားြျား ၂၀ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာတည်ရဆာက်ြှုအရမခမပဇယား ၇၉ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) ဦးစားရပးစီြခံျက်အဆိုမပုလွှာ (၁) ၈၉ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) ဦးစားရပးစီြခံျက်အဆိုမပုလွှာ (၂) ၉၁ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) ဦးစားရပးစီြခံျက်အဆိုမပုလွှာ (၃) ၉၃ 

 

စ ားချေးီ 

 ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းသည် ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာ၏လူေုအြျားစုရပါငး်ပါဝင်ရေး 

ဆွေဲေားသည့်၂၀၂၀/ ၂၀၂၁ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ြှ ၂၀၂၄/၂၀၂၅ခုနှစ်အေိ(၅)နှစ် ကာအရကာင် 

အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ြည့် ပေြဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းမဖစ်ပါသည်။ 

ကနဦးအရနမဖင့် စီြံကိန်းမဖစ်ရမြာက်ရေးအတွေက် လုိအပ်ရသာနည်းပညာြျား ပ့ံပုိးရပးရသာ 

သြဝါယြနှင့်ရကျးလက်ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

အားအေူးပင်ရကျးဇူးတငေိှ်ပါသည်။ အရေးကကီးရသာအချက်အလက်ြျားနှင့်အကကံဉာဏ် 

ြျားကိုတက်တက်ကကကကပံ့ပိုးရပးရသာ ရကျးေွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရေးြှူးနှင့် သက်ဆိုင်ော 

ဝန်ေြ်းြျားကိုလည်းရကျးဇူးတငေိှ်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာတွေင် ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင်ေပ်ေွာလပု်ငန်းြျားကို စီစဉ်ချြှတ်ရဆာင်ေွက် 

ခဲ့ ကရသာ်လည်း လူေုအြျားစနစ်တကျပူးရပါငး်ပါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နညး်လြး်ြျားနှင့် 

လုပ်ေုးံလုပ်နည်းြျားကိုြသိခဲ့ ကပါ။ လူေုကိုယ်တိုင်စနစ်တကျ ပူးရပါင်းရဆာငေွ်က်နည်း 

ကိုအသံုးမပု၍ ကျွန်ုပ်တို့အချင်းချငး်တိုင်ပင်ရဆွေးရနွေးညိှနှိုငး်အရမဖေှာ ကောတွေင် သငတ်န်း 

လုပ်ရဆာငရ်ပးရုံသာြက နညး်ရပးလြ်းမပကူညီပံ့ပိုးရပးသည့် ဖြို့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ 

ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ဝန်ေြ်းြျားကစီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရပးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ် 
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ရ ကာင့်ကျွန်ုပ်တို့သည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲောတွေင်ကိန်းဂဏန်းနှင့်သတင်း 

အချက်အလက်တ့ုိ၏ အရေးပါြှုကုိသိေိှရံုသာြက ရကျးေွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရေးြှူးရံုးက့ဲသ့ုိရသာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ေေှိနိုင်ရသာရနောြျားြှလည်း ရကာက်ယူေေှိခဲ့ပါသည်။ ေို့မပင် 

ေပြ်ံလိုအပ်ရသာကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်ြျားနှင့် နညး်ပညာပံ့ပုိးြှုတို့ကိုဖြို့နယ် 

အဆင့်ဌာနဆိုငေ်ာြျားြှေယူေန်လိအုပ်ရ ကာငး်ကိုလည်းရကာငး်စွောသိေိှခဲ့ပါသည်။ 

  ယခုရေးဆွေဲေားရသာ အစီအစဉ်ကိုေပ်ြံေေိှသည့်ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်ြျား 

ေပမ်ဖည့်ရပးမခငး်မဖင့်ပိုြိုရကာင်းလာြည်ြှာရသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် ဆက်လက် 

လုပ်ရဆာင်ေြည့်လုပ်ငန်းမဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ရနြှု တစ်ဝက်ခန့်အရောက်တွေင် 

လုပ်ငန်းတိုးတက်ြှု၊ ရပါ်ရပါက်လာသည့် အခက်အခဲြျားနှင့်ဦးစားရပးရေွးချယ်ြှုြျားနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားကုိြူရဘာင်အတွေင်းမပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုြျား ဆက်လက်လုပ်ရဆာင်သွေား 

ေပါြည်။ 

 ဤဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွေင်ရဖာ်မပပါေှိရသာ ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျားစုစညး်ရဆာငေွ်က် 

နိုငေ်န်အတွေက်ရကျးေွာအပု်စုအပု်ချုပ်ရေးြှူး၊ ဖြို့နယ်အဆင်တ့ွေငလ်ည်းအရေွေရေွေအုပ်ချုပ် 

ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနစသည့် သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာန 

အသီးသီးတ့ုိ၏ဆက်လက်ပ့ံပုိးြှုြျားေေိှနုိင်ြည်ဟု ကျွနု်ပ်တ့ုိရြျှော်လင့်ပါသည်။ ဆက်လက်၍ 

ရနာင်တွေင်လည်း ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဆိုငေ်ာအား ေုတ်ြှုအရမခအရနြျားကိုဆန်းစစ်သံုး 

သပ်ေန်နှင့်အကဲမဖတ်ေန်အတွေက်ပံ့ပိးုကူညီြှုြျားေေိှနိုင်ြည်မဖစ်ပါရ ကာငး်ယံု ကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွေင်အဓိကအားမဖင့် ရကျးေွာ၏လက်ေိှဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရမခအရန၊ဦးစားရပး 

ရဆာငေ်ွက်ြည့်ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား၊ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရောက်အကူမပုဇယားြျား၊ 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာတည်ရဆာက်ြှုအရမခမပဇယား၊ ဦးစားရပးစီြံချက်အဆိုမပုလွှာ 

စသည်တို့ကိုအဓိကေားရဖာ်မပေားပါသည်။ 

 

 

နုိင်ဝငဘ်ာလ၊၂၀၂၁     က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

သာရမကဲ ျေးရွာ 

မမိတ်မမို့နယ် 
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သာရမဲက ျေးရွာ၊  က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ မမိတ်မမို့နယ် 

 

သာရမကဲ ျေးရွာ Seasonal Calendar 
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သာရမကဲ ျေးရွာ အဖဲွ့အစညး်ချေတိ်ဆ ်မှုပြြုံ 
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၁။တည်ကနရာနှင့်ြထဝီဝငအ်ကနအထား 

 သာေြဲရကျးေွာသည် ဖြိတ်ဖြို့နယ်၊ စန္ဒဝတ်ရကျးေွာအုပ်စုတွေင်ပါဝင်ဖပီးရမြာက်လတ္တီ 

တွေေ်၁၂ေီဂေီ၂၄ြနိစ်၄၃စက္ကန့်နှင့် အရေှ့ရလာငဂ်ျတီွေေ်၉၈ေီဂေီ၄၁ြနိစ်၄၄စက္ကန့်တွေင် တည်ေိှ 

ပါသည်။ ရကျးေွာသည် ဖြိတ်-တနသသာေီကားလြ်းရဘးတွေင်တည်ေှိပါသည်။ ဖြိတ်ဖြို့ြှ 

(၁၃)ြိုင်ခန့်ရဝးကွောဖပီးအပု်စုရကျးေွာမဖစ်သည့် စန္ဒဝတ်ရကျးေွာြှ(၆)ြိုင်ကွောရဝးပါသည်။ 

သာေြဲရကျးေွာ၏ဧေိယာြှာ (၀.၀၃၉) စတုေန်းြိုငက်ျယ်ဝန်းပါသည်။ ရကျးေွာ၏ရမြာက် 

ဘက်တွေင်ရေွှေေူးရကျးေွာတည်ေှိဖပီး အရနာက်ဘက်အေပ်တွေင် ေလရေှာငရ်ကျးေွာတို့တည်ေိှ 

ပါသည်။ 

၂။ရာသီဥတုနှင့်သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

သာေြရဲကျးေွာ၏ ောသီဥတုြှာပူရနွေးစိုစွေတ်ရသာောသီဥတုကို ပိုင်ဆိုငေ်ားပါသည်။ 

အမြင့်ဆုံးအပူချနိ်ြှာ ၃၇ေီဂေစီင်တီဂေတိ်နှင့် အနိြ့်ဆုံးအပခူျနိ်ြှာ၂၄ေီဂေီစငတ်ီဂေိတ်မဖစ် 

ပါသည်။ဉယျာဉ်ခခံလပု်ငန်းနှင့် လယ်ကိုအဓကိလုပ်ကိုင်ရသာေွာမဖစ်ရသာရ ကာင့် ကွေြ်းသီး၊ 

ောဘာနှင့်စပါးတို့အား စိုက်ပျ ို းလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ ြိုးောသီတွေငြ်ိုးြျားရသာရ ကာင့်ရချာငး် 

ရေကကီးလျှေမံခငး်ြျား တစ်ခါတစ်ေံမဖစ်ရပါ်လျက်ေိှပါသည်။ သဘာဝရပါက်ပင်ြျားလည်း 

အသင့်အတင့်ရပါက် ရောက်ြှုေိှပါသည်။ အိြ်ခခံရမြြျားတွေင်လည်းောသီအလုိက်ပန်းပင်၊ 

ဟင်းသီးဟင်းေွက်ပင်ြျားကုိ အနည်းအကျဉ်းစိုက်ပျ ို း ကပါသည်။ ရမြဆီလွှာအေည်အရသွေး 

ြှာအသင့်အတင့်ရကာငး်ြွေန်ပါသည်။ ရတာရိုငး်တိေိစ္ဆာန်ြျားြှာ ရတာဝက်၊ ဂျ၊ီ ဖွေတ်ြျားကို 

အသင့်အတင့်ရတွေ့ နိုင်ပါသည်။ 

၃။ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုအကပခအကန 

 သာေြရဲကျးေွာသည် အရေွေရေွေအပု်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၏ စာေင်းအေအိြ်ရမခ (၁၆၀)၊ 

အြိ်ရောင်စုရပါင်း (၁၈၁) အြိ်ေိှဖပီးလူဦးရေရပါင်း(၈၆၄)ဦးေိှပါသည်။ သာေြဲရကျးေွာတွေင်း 

ေိှအဖွေဲ့အစည်းြျားတွေင် အုပ်ချု ပ်ြှုစီြံကွေပ်ကဲြှုအပိုင်း၌ အြျ ို းသြီးြျားပါဝင်မခငး်ြေှိရပ။ 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းရဆာငေ်ွက်ောတွေင် အဖွေဲ့အချငး်ချင်းသည် စညး်လုံးစွောမဖင့်ရဆာင် 

ေွက် ကရသာ်လည်း ချတိ်ဆက်လုပ်ရဆာငန်ိုငြ်ှုအားနညး်ပါသည်။ ေပ်ြိေပ်ဖအဖွေဲ့ြှာ 

ရကျးေွာအပု်ချုပ်ရေးအဖွေဲ့နှင့် ပူးရပါင်း၍ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအတွေက် ပူးရပါငး်လုပ်ရဆာင်ရပး 

ရနပါသည်။ ြီးသတ်တပ်ဖွေဲ့ဝင်ြျားြှာရကျးေွာအပု်စုအတွေင်းေှိ လုခံခုံရေးကိစ္စြျားတွေင်ပါဝင် 
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ရဆာင်ေွက်ရပးရနပါသည်။ ရကျာင်းအကျို းရတာ်ရဆာင်အဖွေဲ့ြှာလည်းရကျာင်း၏လိုအပ်ချက် 

ြျားနှင့် ကရလးြျားပညာသင် ကားောတွေင် အခက်အခဲြေိှရစေန်အရလးေားရဆာင်ေွက်ရန 

ပါသည်။ အြိ်ရောင်ငယ်အဖွေဲ့၊ ကာလသား/သြီးအဖွေဲ့စသည်တို့သည်ရကျးေွာ၏သာရေး၊ နာ 

ရေးနှင့် အမခားရသာပေဟိတလုပ်ငန်းြျားတွေင် အတူတကွေစုရပါငး် လုပ်ကိုင်ရန ကပါသည်။ 

ယခုအခါတွေင် ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှဦးရဆာငဖ်ပီး ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး 

ရကာ်ြတီကိုရကျးေွာသူ/သားြျား ကိုယ်တိုင်ပူးရပါငး်ပါဝငက်ာ ရေွးချယ်ဖွေဲ့ စည်းခဲ့ပါသည်။ 

ဤရကာ်ြတီသည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွေင် ပါဝင်ရသာဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျားအား 

သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျား၊ မပငပ်အဖွေဲ့အစည်းြျားနှင့်ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်သွေားြည်မဖစ် 

ပါသည်။ 

 သာေြရဲကျးေွာတွေင် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအတွေက်ရောက်ပံ့ရပးရနသည့် နိုငင်တံစ်ကာ 

အဖွေဲ့အစည်းြျားြေှိရချ။ သ့ုိရသာ်ကျန်ေိှရသာကဏ္ဍြျားအတွေက် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆာင် 

ေွက်ရနသည့်အမခားရသာအဖွေဲ့အစည်းြျားနှင့်ချတိ်ဆက်ေန်လိုအပ်ရနပါသည်။ 

၄။စီးြွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန 

( )သီးနံှစို ်ြျေ ို းကရး 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် စိုက်ပျ ို းနိုငရ်သာလယ်ယာရမြဧေိယာြှာ (၆၇.၅)ဧကခန့် ေိှပါ 

သည်။ အဓကိအားမဖင့်ကွေြ်းသီး၊ ရော်ဘာနှင့်ဥယျာဉ်ခခံသီးနှံ ြျားကိုအားေားစိုက်ပျ ို း ကပါ 

သည်။ သီးနှံအေွေကန်ှုန်းနည်းပါးမခင်း၊ သီးနှံပိုးြွှားရောဂါကျရောက်မခငး်ြျားေှိသည့်အတွေက် 

ရစျးကွေက်ြြီသည့် သီးနှံြျားေုတ်လုပ်ြှုအားမဖစ်ရပါ်ရစပါသည်။ ဆင်းေဲသားရတာင်သူ 

အြျားစုြှာောဘာရစးမခစ်လိုက်မခင်း၊ သစ်ခုတ်၊ ဝါးခုတ်လုပ်ငန်းြျား၊ ရစျးရောငး်မခင်း၊ ပန်းေံ 

လုပ်မခငး်၊ စက်ချုပ်မခင်းတို့မဖင့်အသက်ရြွေးဝြ်းရ ကာင်းမပုကျသည်။ 

ရကျးေွာ၏ စိုက်ပျ ို းရေြှာြိးုရေနှင့် ရချာင်းရေကိုသာအဓကိေားစိုက်ပျ ို းလုပ်ကိုင် က 

ပါသည်။ ရမြဆီလွှာြရကာငး်မခင်း၊ ရငွေရ ကးြလုံရလာက်မခငး်၊ ဓာတ်ရမြ သဇာလုရံလာက်စွော 

ြသံုးစွေဲနိုငမ်ခငး်၊ ရကျးေွာတွေင်စိုက်ပျ ို းရေးနည်းပညာြျား သိေိှအသံုးချြှုနည်းပါးမခင်းစသည်တ့ုိ 

ရ ကာင့်သီးနံှအေွေက်နှုန်းနည်းပါးရနပါသည်။ ရော်ဘာရစျးကွေက်သည် ယခုအချနိ်တွေင်ရစျး 

နှုန်းအနည်းငယ်မြင့်တက်လျက်ေိှရသာရ ကာင့် အဆင်ရမပလျက်ေိှဖပီးကွေြ်းသီးေွေက်ေိှသ 

ရလာက်ပုံြှန်ရောငး်ချနိုငသ်မဖင့်ရစျးကွေက်ဝင်သီးနှံအမဖစ်ေပ်တည်လျက်ေှိပါသည်။ 
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သာေြရဲကျးေွာ၏ောသီဥတုြှာ ြိုးြျားရသာရေသမဖစ်ပါသည်။ သီးနှံြျ ို းရစ့ြှာရေသ 

ြျ ို းတစ်ခုကိုသာသုံးစွေဲရနရသာ်လည်း ရတာင်သူြျားအား ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်သံုးစွေဲြှုနှင့်ပတ် 

သက်၍ပညာရပးသငတ်န်းြျားကို စိုက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနြ ှရတာငး်ခံနိုင်ဖပီးရတာင်သြျား 

လက်ခံကျင့်သံုးလာနိုင်လျှေင်သီးနှံအေွေက်နှုန်းြျားတိုးတက်လာရပြည်။ ရမြဆီလွှာြရကာငး် 

မခငး်၊သီးနှံအေွေကန်ှုန်းနည်းပါးြှုြျား၊ ပိုးြွှားရောဂါကျရောက်ြှုြျားကကုံရတွေ့ရနေသမဖင့်စိုက် 

ပျ ို းရေးဆိုင်ောအသိပညာရပးသင်တန်းြျားလိုအပ်ရနပါသည်။ 

(ခ)ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 

သာေြရဲကျးေွာတွေင်  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲြျားကိုတစ်နိုငတ်စ်ပိုငရ်ြွေးမြူ ကပါသည်။ အြျား 

စုြှာ ကက်၊ဝက်တို့အားရြွေးမြူေားသည့် အြိ်ရောင်စုြျားမဖစ်ကျပါသည်။ စီပွေားမဖစ်ရြွေးမြူ 

သည့်အသားစား ကက်ရြွေးမြူရေးခခံ(၂)ခခံခန့်၊ ဉစား ကက်ရြွေးမြူရေးခခံ (၃)ခခံခန့်ေိှဖပီး 

တိေိစ္ဆာန်ရောဂါကျရောက်ြှုေှိသည့်အတွေက် ရြွေးမြူရေးနှင့်ကုသရေးဆိုင်ော နညး်ပညာဗဟု 

တအားနညး်သမဖင့်ြျ ို းရကာငး်ြျ ို းသန့်ြျားေေိှရေး၊ နညး်ပညာဝန်ရဆာင်ြှုြျားနှင့်သငတ်န်း 

ြျားပံ့ပုိးရပးပါကစီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူနိုင ်ကဖပီးရစျးကွေက်ဝင်ြည်မဖစ်ပါသည်။ 

သာေြရဲကျးေွာြှဖြိတ်ဖြို့သ့ုိရန့တုိင်းသွေားလာရနသည့်ခေီးသည်ကားြျားြေိှပဲအဂသရြာ်

ရကျးေွာသ့ုိရမပးဆွေဲရနသည့်ကားြျားကုိသာလြ်းကကုံစီးနင်းေပါသည်။ ဖြိတ်ဖြို့နှင့်၁၃ြုိင်ခန့် 

သာကွောရဝးသည့်အတွေက်ရြွေးမြူရေးအစာ၊ ရဆးြျားကိုအလွေယ်တကူဝယ်ယူေေိှနိုင်သည်။ရြွေး 

မြူရေးနှင့်ကုသရေးဆိုင်ောနည်းပညာ၊ ဗဟုတအားနညး်သမဖင့်နည်းပညာဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

နှင့်သငတ်န်းြျား ပံ့ပုိးရပးပါက စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူသူဦးရေြျားလာနိုငဖ်ပီးရစျးကွေက်၏လိုအပ် 

ချက်ကိုမဖည့်ဆည်းနုိင်ရပြည်။ ရချးရငွေြျားအလွေယ်တကူြေေိှသည့်အတွေက် ကာလေှည် 

ရချးရငွေြျားေုတ်ရချးရပးေန်လိုအပ်ရနဖပီး ရြွေးမြူရေးေုတ်ကုန်ြျားကိုရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွော 

မဖင့်ြရောငး်ချနိုငမ်ခငး်ြျားေှိသည့်အတွေက် ရစျးကွေက်ြီရအာင်မပုလုပ်ရပးေန်လိုအပ်ရနပါ 

သည်။ 

(ဂ)စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအပခားဝငက်ငွရလြု်ငန်းမျေား 

သာေြရဲကျးေွာတွေင်အမခားဝင်ရငွေေလုပ်ငန်းြျားအမဖစ်ရစျးရောင်း၊ လက်ဖက်ေည် 

ဆိုင်၊ လက်သြား၊ ပန်းေံ၊ တက္ကစီ၊ စသည်တို့ကိုလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ အရမခခံလပု်သားအြျား 

စုြှာောဘာမခစ်လုပ်ငန်း၊ ရတာခုတ်မခငး်၊ ဝါးခုတ်မခငး်လုပ်ငန်းမဖင့်ဝငရ်ငွေေေိှေန်လုပ်ကိုင် က 
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ပါသည်။ လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရေးြှာလည်းဖြိတ်ဖြို့နှင့်ရန့တိုင်းသွေားလာရနသည့်ရြာ် 

ရတာ်ကားေှိပါသည်။ အမခားရကျးေွာြျားနှင့်နှိုငး်ယှဉ်လျှေင်ဖြိတ်ဖြို့ြှရပးရဝရနသည့်လျှေပ်စစ် 

ြီးရောက်ေိှဖပီးမဖစ်ပါသည်။ တစ်ချ ို ့လျှေပ်စစ်ြီးြေေှိရသးသည့်အိြ်ရမခြျားြှာလက်ဆွေဲြးီစက် 

မဖင့်လည်းရကာငး်၊ ဆိုလာြီးမဖင့်လည်းရကာငး်ေီဇယ်ြီးခွေက်၊ ဖရယာင်းတိုင်ြျားမဖင့်လည်း 

ရကာင်းရကျးေွာတွေင် ြီးလင်းြှုေေှိရအာငရ်ဆာင်ေွက်ရနပါသည်။ 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် ရနေုိင်သူြျားသည် အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်းနည်းပါးသည့် 

အတွေက်အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း အရောက်အကူမပုသငတ်န်းြျားလိအုပ်မခင်း၊ အေငး်အနှီး 

ရငွေြျားလိုအပ်မခင်း၊ ကာလေှည်ရချးရငွေလိုအပ်မခငး်ြျားေှိရနဖပီးလုခံခုံရေး၊ ပညာရေး၊ လူြှုရေး 

စသည့်ကိစ္စြျားတွေင်အောောရနှာင့်ရနှးရနြည်မဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) စီးြွားကရးနှင့် ူးသန်းကရာင်းဝယ်ကရး 

စီးပွေားရေးနှင့်ကူးသန်းရောငး်ဝယ်ရေးလုပ်ငန်းြျားြှာစပါး၊ ောဘာ၊ ကွေြ်းသီး၊ ဓနိ 

ဖကန်ှင့်ဟင်းသီးဟငး်ေွက်တို့ပါဝငပ်ါသည်။ ဖြိတ်ဖြို့နှင့်(၁၃)ြိုင်ခန့်ကွောရဝးသည့် ရကျးေွာ 

တစ်ောွမဖစ်၍ရကျးေွာေုတ်ကုန်ြျားကိုရစျးနှုန်းြှန်ကန်စွောမဖင့်ရောငး်ချနိုင်ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငကွက းဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှု 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် လယ်ယာရမြလုပ်ကိုင်ြှုြျားအနည်းငယ်သာေိှဖပီးမြန်ြာ့လယ် 

ယာဖွေံ့ ဖဖိုးရေးဘဏ်ြှေုတ်ရချးရငွေြျားအားေယူလျက်ေိှပါသည်။ အဖွေဲ့လိုက်ရငွေစုရငွေရချး 

အစီအစဉ်၊ ရငွေရချးရပးြှုနှင့်အရပါငဆ်ိုငြ်ျားြှရချးရငွေေယူြှုြျားြှာလည်းရကျးေွာတွေင်ြေိှပါ။ 

အဓကိအားမဖင့်ရဆွေးြျ ို းြျားေံြှရချးယူ ကဖပီး ဘက်စုံလိုအပ်ြှုအတွေက်ရချးယ ူကမခငး် မဖစ်ပါ 

သည်။အတုိးနှုန်းြှာ (၁၀%) အတုိးနှုန်းမဖစ်ဖပီးအရပါင်ခံပစ္စည်းအနည်း ငယ်လုိအပ်ပါသည်။ 

ပိုင်ဆိုင်ြှုြေိှလျှေငရ်ချးရငွေေေိှေန်အခက်အခဲြျား ကကုံရတွေ့ရနေပါသည်။ ရကျးေွာမပည်သူအြျား 

စုသည်ရချးရငွေကိုအရ ကာငး်ေငး်ြျ ို းစုံ (ေိက္ခာ၊ ကျန်းြာရေး၊ ပညာရေး) တို့အတွေက် အေူး 

သမဖင့် စားနပ်ေိက္ခာအတွေက်ရချးယ ူကဖပီး ရကျးေွာအတွေငး်ရချးရငွေလိုအပ်ချက်ြျားမပား ရနပါ 

သည်။ ေိရု ကာင့်အစိုးေဘဏ်ြျားြှအတိုးနှုန်းသက်သာစွောမဖင့် ကာလေှည်ရချးရငွေြျားေုတ် 

ရပးပါကြိသားစုစားဝတ်ရနရေးနှင့်ကိစ္စအဝဝအတွေက်ြှီခိုအဆင်ရမပနိုင်ပါသည်။ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

( )  က ျေးလ ်သယ်ယူြို့ကဆာငက်ရး 
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 သာေြရဲကျးေွာတွေင် စက်ဘီးြှာရကျာငး်သား/သူြျားသွေားလာရေးအတွေက်အသံုးမပု၍ 

ရြာ်ရတာ်ဆိုငက်ယ်ြှာ အချ ို ့ရသာသွေားလာရေးကိစ္စနှင် စ့ီးပွေားရေးကိစ္စတွေင်အသုံးမပု ကပါ 

သည်။ ရေရ ကာင်းသယ်ယူပို့ရဆာင်ရေးြေိှပဲ ကုန်းလြး်ခေီးကိုသာအဓိကအားေားအသံုးမပု 

ရနကျပါသည်။ 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် ရကျးေွာတွေင်းလြ်းြျားြှာရမြသားလြ်းြျားမဖစ်ဖပီးတံတား 

(၂)စင်းေှိပါသည်။ ရမြသားလြး်မဖစ်သည့်အရလျာက်ြိုးောသီတွေငဗ်ွေက်ေမခင်းြျားေိှသမဖင့် 

ပညာရေး၊ လူြှုရေး၊ ကျန်းြာရေးစသည့် ကိစ္စအဖက်ဖက်ြှသွေားလာေခက်ခဲရနပါသည်။ 

ရကျးေွာတွေငး်လြ်းမဖစ်သည့် ရမြသားလြ်းြျားအား ကွေန်ကေစ်လြ်းအမဖစ်အဆင်မ့ြှင့်တင် 

ေန်လိုအပ်လျက်ေိှပါသည်။ 

(ခ) ရကျးေွာြးီလင်းရေး 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် ြီးသုးံစွေဲြှုြှာလျှေပစ်စ်ြီးမဖစ်ဖပီးလက်ဆွေဲြီးစက်၊ အိြ်သံုးဆိုလာ 

မဖင့်လည်းြိြိတို့အြိ်ြီးလငး်ရေးအတွေက်အသံုးမပုရနသည့်အိြ်ရောငစ်ု (၂၀) ေိှပါသည်။ လျှေပ် 

စစ်ြီးေေှိဖပီးမဖစ်၍ ရကျာင်းသား/သူြျားပညာရေးတိုးတက်လာြှုနှင့်ရကျးေွာအတွေင်းတွေင် 

အရသးစားစီးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျား တိုးတက်လာရစေန်အတွေက်အရောက်အပ့ံမဖစ်ရစနိုင်ပါ 

လိြ့်ြည်။ 

(ဂ) သတငး်နှင့်ဆက်သွေယ်ရေး 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် ဆက်သွေယ်ရေးနှင့်သတငး်အချက်အလက်ြျားကို ဖုန်းရေေီယုိ၊ 

တီဗွေ၊ီဖဂိုလ်တုစရလာငး်စသည်တို့ြှေေှိပါသည်။ အင်တာနက်ြှတဆင့်သတငး်အချက် 

အလက်နှင်န့ည်းပညာေေိှြှု၊ အသိပညာဗဟုသုတေေိှနိုင်ြှုတို့အတွေက်အရောက်အပ့ံမဖစ် 

ရစနိုငြ်ည်ဟုသံုးသပ်ြိပါသည်။ 

၆။ ပညာရေး 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် အရမခခံြူလတန်းရကျာငး်တည်ေှိဖပီး ြူလတန်းအဆင့်ဖပီးရမြာက် 

ပါက အလယ်တန်းရကျာငး်တည်ေိှောရေွှေေူးေွာသုိ့လည်းရကာငး် ဖြိတ်ဖြို့ေှိအြှတ်(၆)အရမခ 

ခံအေက်တန်းရကျာင်းသ့ုိလည်းရကာငး် သွေားရောက်ပညာသင ်ကားကျပါသည်။ ြျားရသာ 

အားမဖင့်ရကျးေွာ၏ လူဦးရေအချ ို းအစားြှာြူလတန်းဖပီးရမြာက်ြှုအဆင်၌့အြျားဆုံးေိှကျ 

ဖပီးအလယ်တန်းဖပီးရမြာက်ြှုအဆင့်အနည်းငယ်၊ အေက်တန်းဖပီးရမြာက်ြှုအဆင့်အနည်း 
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ငယ်နှင့်ဘွေဲ့ေဦးရေအနည်းငယ်ေိှပါသည်။ ြူလတန်းအဆင့်ပညာရေးကိုရကျးေွာအတွေငး် 

လွေယ်ကူစွောတက်ရောက်နိုငပ်ါသည်။ စားဝတ်ရနရေးအဆငြ်ရမပရသာစီးပွေားရေးအခက်အခဲ 

ေိှရသာအိြ်ရောငစ်ုေိှ ကရလးြျားြှာ ြူလတန်းပညာကိုသာသင်ယူ ကေသမဖင့်ြူလွေန်အဆင့် 

ပညာရေးကိုြေေှိပါ။ အေက်တန်းအဆင့်အေိတက်ရောက်နိုင်ရသာ ရကျာင်းသား/သူဦးရေ 

နညး်သမဖင့်ဘွေဲ့ေဦးရေြှာနညး်ပါးပါသည်။ တက္ကသုိလ်အဆင့်ေိှသည့်ရကျာင်းသား/သူြျား 

သည်ဖြိတ်ဖြို့တွေင်ေိှသည့်ဖြိတ်တက္ကသိုလန်ှင့် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းတက္ကသုိလ်ြျားတွေင် 

တက်ရောက် ကပါသည်။ 

 သာေြရဲကျးေွာတွေင်ြူလတန်းအဆင့်ပညာရေးကို သင်ယူေေိှနိုင်ဖပီးလက်ေိှရကျာငး် 

ရဆာငြ်ှာ တစ်ေပ်အတု်ရကျာငး်ရဆာင်မဖစ်ပါသည်။ ရကျာင်းရဆာငအ်ေည်အရသွေးြှာ 

အသင့်အတင့်ရကာငး်ြွေန်ပါသည်။ စာသငရ်ကျာငး်တွေင်လိုအပ်ရသာပေိရဘာဂပစ္စည်းြျားကို 

ဝယ်ယူမဖည့်တင်းမခငး်နှင့် အားကစားဆိုင်ောပစ္စည်းြျားမဖည့်တငး်မခင်းတို့ မပုလုပ်လိ ုက 

ပါသည်။ 

 သာေြရဲကျးေွာတွေင် ြသန်စွေြ်းသူြျားြေှိသည့်အတွေက် အစီအစဉ်ြျားကကိုတငရ်ေး 

ဆွေဲေားမခင်းြေိှပါ။ ြူလတန်းအဆင့်ရကျာင်းေွေက်နှုန်းအနည်းငယ်ေိှပါသည်။ ရကျာင်းအား 

ကစားဆိုင်ောပစ္စည်းြျား လက်လှြ်းြီြှုြေှိသည့်အတွေက်သက်ဆိုင်ော ဦးစီးဌာနနှင့်ချတိ် 

ဆက်၍တငမ်ပေန်လိအုပ်ရနပါသည်။ ရကျာင်းအကျ ို းရတာ်ရဆာင်အဖွေဲ့ြှကရလးြျားပညာ 

သင ်ကားရေးအတွေက်ယခုေက်ပိုြိုအားရကာငး်စွောလပု်ရဆာငရ်ပးေန်လိုအပ်ရနပါသည်။ 

၇။ ကျန်းြာရေး၊ရေနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ေှငး်ရေး 

သာေြရဲကျးေွာတွေင် ရကျးလက်ကျန်းြာရေးဌာနခွေဲြေိှပါ။ လိုအပ်သည့်ကျန်းြာရေး 

ရဆးဝါးကုသြှုြျားကို ပိန္နဲရတာငရ်ကျးေွာကျန်းြာရေးဌာနတွေင်သွေားရောက်ကုသေပါသည်။ 

ရကျးေွာအတွေင်း၌ ကျြ်းြာရေးအတွေက် ရဆးရောငး်မခသည့်ဆိုင်ြျားြေိှသည့်အတွေက်လုိ 

အပ်သည့်ရဆးြျားအား ရကျာက်မဖူရတာငရ်ကျးေွာြှလည်းရကာငး်၊ ဖြိတ်ဖြို့ရပါ်ြှလည်း 

ရကာင်းဝယ်ယူကျဖပီး ရောဂါမပငး်ေန်လာြှသာ ဖြိတ်ဖြို့နယ်မပည်သ့ူရဆးရုံကကီးသ့ုိသွေား 

ရောက်ကုသ ကပါသည်။ 

ရကျးေွာတွေငတ်စ်ောွလုးံအရနမဖင့် ရေတွေင်း(၁၀)တွေင်းေှပိါသည်။ ရကျးေွာတွေင်ရကျး 

ေွာတစ်ေွာလံုးနီးပါးသုံးစွေဲေသည့်ရချာငး်ရေေိှပါသည်။ ရငွေရ ကးြတတ်နိုင်သည့်အတွေက်ရေ 



13 
 

ပိုက်သွေယ်တန်းနိုင်မခင်းြေိှနိုင်ော ယခုအခါတွေင် ရကျးလက်ဦးစီးြှရဆာငေွ်က်ရပးသည့်စီြံ 

ကိန်းမဖင့်အြိ်တိုငေ်ာ ရောက်ရေေေိှဖပီမဖစ်ပါသည်။ သန့်ေှငး်ရသာရသာက်သုံးရေေေိှနိငေ်န် 

အတွေက်သက်ဆိုင်သည့်ဦးစီးဌာနနှင့်ဆက်သွေယ်၍ ရေအေည်အရသွေးြျားကိုစြ်းသပ်စစ်ရဆး 

ေန်လိုအပ်ရနပါသည်။ 

သာေြရဲကျးေွာတွေင်ရကျးေွာတစ်ေွာလုံးြသန့်ေှငး်ရသာအြိ်သာြျားကိုသံုးစွေဲပါသည်။

ရကျးေွာသူ/သားြျားအတွေက် ဝြ်းရောဂါနှင့်ပတ်သက်ရသာရောဂါြျား မဖစ်ပွေားြည်ကိုစိုးေိြ် 

ေသည့်အတွေက်ကျန်းြာရေးနှင့် ပတ်သက်ရသာရဟာရမပာပွေြဲျားကကိုတင်မပုလုပ်ရပးေန်လုိ 

အပ်ရနပါသည်။ 

၈။ ရဘးန္တောယ်ြျားနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျငေ်ိန်းသိြ်းရေး 

 သာေြရဲကျးေွာတွေင်ြိသားစုကဲ့သို့ စညး်စည်းလုးံလုံးရနေိငု ်ကသမဖင့်မပဿနာတစ် 

စုံတစ်ောြေိှပါ။ ေံဖန်ေံခါအရသးစားေန်ပွေဲြျားြှလွေဲလျှေငက်ကီးကကီးြားြား ြှုခငး်မဖစ်ပွေားြှုြေိှပါ။ 

ယခုလက်ေိှအချန်ိအေိ သဘာဝရဘးအန္တောယ်ကျရောက်ြှုြေိှပါ။ အကယ်၍ရဘးအန္တောယ် 

ကျရောက်ြည်ဆုိပါက ကကိုတင်ကာကွေယ်ေြည့်နည်းလြ်းြျားလည်း ေားေိှြှုြေိှပါ။ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိြ်းရေးအတွေက် မပုန်းတီးရနရသာေီရေရတာြျားကိုမပန်လည်စုိက်ပျ ို းနုိင် 

ေန်ပညာရပးရဟာရမပာပွေဲြျားမပုလုပ်မခင်းနှင့် ေီရေရတာြျားကုိေိန်းသိြ်းေားေန်လိုအပ်ပါ 

သည်။ အြှိုက်စွေန့်ပစ်ောတွေင်စည်းစနစ်တကျစွော စွေန့်ပစ်ေန်အတွေက်ပူးရပါင်းရဆာငေွ်က်ြှု 

ြျားလိုအပ်ရနပါသည်။ 

၉။ ကျား-ြရေးောကိစ္စေပ်ဆိုင်ော 

ကျား-ြရေးောကိစ္စေပ်ြျားြှာအုပ်ချုပ်ရေး၊ စီြံခန့်ခွေဲရေးနှင့်အေန်ြီးသတ် တပ်ဖွေဲ့ြျား 

တွေင်အြျ ို း သားြျားဦးရဆာင် ကဖပီးအြျ ို းသြီးြျားြှာ ကျန်းြာရေး၊ ကရလးသူငယ် 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးြျားတွေင် ဦးရဆာင ်ကပါသည်။ ပေဟိတနှင်ဘ့ာသာရေးကိစ္စြျားတွေင်ကျား/ြပူး 

ရပါငး်လုပ်ရဆာင ်ကပါသည်။ ရကျးေွာတွေင်အြျ ို းသြီးြျားသည် စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွေင်ြပါ 

ဝငရ်သာ်လည်း ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင်အြျ ို းသြီးြျားစည်းစည်းလုံးလုးံနှင့်ပူး 

ရပါငး်ပါဝင်လျက်ေိှပါသည်။ အြျ ို းသြီးရေးောအ ကြ်းဖက်ြှုြျားအတွေက်ဥပရေနှင့်တေား 

ြျှေတြှုဆိုငေ်ာြျားအတွေက် အသိအမြင်ြေှိသမဖင့် ပညာရပးသငတ်န်းြျား၊စာရပရဟာရမပာပွေဲ 

ြျားလိုအပ်ရနပါသည်။ 
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၁၀။ဦးစားကြးကဆာငရ်ွ ်မည့်အဆိုပြုစီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေား 

က ျေးရွာအုြ်စုအမည် - စန္ဒဝတ် က ျေးရွာအမည် - သာရမဲ 

မှတ်ချေ ် စ

ဉ် 
 ဏ္ဍ စီမံချေ ် ဆိုလိရုင်း စီမံချေ ်နှင့်လုြ်ငန်းစဉ်မျေား 

၁ ပညာရေး ပညာရေး ရကျာင်းရဆာငရ်ခါင်ြိုးမပုမပင်ေန်   

၂ ကျန်းြာသန့်ေှင်းရေး ကျန်းြာသန့်ေှင်းရေး ရေရပးရေး   

၃ စီြံကိန်း စီြံကိန်း မြစိြ်းရောငရ်ချးရငွေလိုအပ်မခင်း   

၄ အရမခခံအရဆာက်အဦ ပညာရေး ဝန်ေြ်းအြိ်ောရဆာက်လုပ်ရပးေန်   

၅ အရမခခံအရဆာက်အဦ အရမခခံအရဆာက်အဦ သာေြဲေွာအဝင်လြး် ရပ(၂၀၀၀)အားအဆင့်မြှင့်တငေ်န်   
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

သာရမကဲ ျေးရွာ၊စန္ဒဝတ်က ျေးရွာအုြ်စု၊က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဝငမ်ျေားစာရင်း 

စ

ဉ် 
အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသ ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးမြင့်ဦး ဦးလှရဖ ၆/ြအေ(နိုင်)၀၁၁၀၅၁ ၆၅ ဉက္ကဌ ၀၉၄၂၈၇၆၉၄၇၀ 

၂ ဦးညီလွေင် ဦးရေွှေတင် ၆/ြအေ(နိုင်)၀၀၉၉၁၁ ၅၀ အဖွေဲ့ဝင် ၀၉-၄၅၁၃၅၆၅၅၉ 

၃ ဦးနိုငန်ိုင်လင်း ဦးခင်ရြာငရ်သာငး် ၆/ကစန (နိုင်) ၀၅၅၀၃၉ ၃၅ အတွေင်းရေးြှူး ၀၉-၂၅၃၀၉၀၆၁၃၀ 

၄ ဦးြင်းရဆွေ ဦးရြာင်ရဆွေ ၆/ြအန(နိုင်)၁၀၀၂၇၇ ၄၆ အဖွေဲ့ဝင် ၀၉-၇၇၇၆၁၆၁၄၀ 

၅ ရေါ်ခရေလငး် ဦးရြာင်နွေဲ့ ၆/ြြန(နိုင်)၂၃၁၉၁၄ ၃၄ စာေင်းကိုင် ၀၉-၉၇၄၅၄၀၀၃၄ 

၆ ရေါ်ေက်ဉြ္မာရဝ ဦးသက်ရဝ ၆/ြြန(နိုင်)၂၃၉၄၅၄ ၁၉ အဖွေဲ့ဝင် ၀၉-၄၅၆၈၁၄၈၉၅၁ 

၇ ရေါ်ရေွေးရသာငး် ဦးရြာင်ရလး ၆/ြအန(နိုင်)၀၇၇၇၆၇ ၅၀ ဘဏ္ဍာရေးြှူး ၀၉-၇၈၀၀၈၈၀၂၆ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ ်အ ူပြုဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာလူမှုစီးြွားကရးအကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့်လဦူးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါငး် 

၁ နှစ် ရအာက် နို့စို့အေွယ် ၅ ၁ ၆ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အေိ ၅နှစ်ရအာက်ကရလးငယ် ၂၂ ၁၃ ၃၅ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အေိ ြူလတန်းရကျာငး်သားအေွယ် ၃၀ ၁၄ ၄၄ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ 

နှစ်အေိ 
အလယ်တန်းရကျာင်းသားအေွယ် ၂၅ ၃၅ ၆၀ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အေိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အေွယ် ၁၄၈ ၁၇၄ ၃၂၂ 

၆၅ နှစ်အေက် သက်ကကီးေွယ်ကကီး ၁၂ ၁၃ ၂၅ 

စုစုကြါငး် ၂၄၂ ၂၅၀ ၄၉၂ 

စုစုကြါငး် အိမ်ကထာငစ်ု ၁၀၂ 

ရင်းပမစ်…(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊(၂) က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေ ြ်ကရးမှူးရံုး၊ (၃) 

ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင် အမိ်ကထာငစ်ုကြါင်း (၁၀၂) အမိ်ရိှမြီးလူဦး 

ကရကြါင်း (၄၉၂) ဦးရိှြါသည်။ က ျေးရွာတွင်အလုြ်မလုြ်နုိင်သည့်တစ်နှစ်ကအာ ်န့ုိစ့ုိအရွယ် 

(၁.၂%)၊၅နှစ်ကအာ ် ကလးအရွယ် (၇.၁%)၊ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် (၈.၉%)၊ 

အလယ်တန်းက ျောငး်သားအရွယ် (၁၂.၂%)၊သ ်က ီးရွယ်က ီးအရွယ် (၅.၁%)ရှြိါသည်။ 

ြျေမး်မျှအကနပဖင့် အလုြ်မလြု်နုိငသ်ည့် လူဦးကရသည်တစ်ရွာလုံးရှိလူဦးကရ၏ (၃၅%) နှင့်အ 

လုြ်လုြ်နုိင်သည့်အရွယ် ျေား(၁၄၈)ဦး၊ မ(၁၇၄)ဦးစုစုကြါငး်(၃၂၂)ဦးရှိမြီးတစ်ရွာလုးံလူဦး 

ကရ၏(၆၅%)ရှြိါသည်။ ြျေမး်မျှတစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄.၈) ဦးနှုန်းရှကိသာကက ာင့် က ျေးလ ် 

အမိ်ကထာငစ်ု၏ အမျေ ို းသားအဆင့်ြျေမ်းမျှတစ်အမိ်ကထာငလ်ျှင် (၅) ဦးနှုန်းထ ်ကလျော့ 

နညး်ကနြါသည်။ က ျေးရွာအတွငး်အလုြ်လုြ်နုိငက်သာလူဦးကရမျေားပြားမှုကက ာင့်က ျေးရွာ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် လူသားအရငး် အပမစ်က ာငး်မျေားအပဖစ် ကထာ ်ြံ့မှု ကြးနုိင် 

ြါသည်။ က ျေးရွာတွင်အိမ်ကထာငစ်ုစာရင်းမရရှကိသးသည့်အိမ်ကထာင်စုမျေားလည်းရှြိါသည်။ 
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(ခ)  အလုြ်လုြ်နုိင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့်ဝငက်ငရွလုြ်ငန်းအမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငရွလုြ်ငန်းအမျေ ို းအစား 

စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓ ိ 

အလုြ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းမဟုတက်သာ 

အပခားဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းအပဖစ်လုြ ုိ်င်

သူ (ဦးကရ) 

ရြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချက်ကုိရသချ

ာစွောဖတ်ဖပီးြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာရေွးေ

န်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စို ်ြျေ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရး 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁၃ ၄ ၄ မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
၄၇ ၃၆ ၁၁ မြင့်လတ်နိြ့်

 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၄ - ၂ မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
 

 
 

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ြုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခငး်၊ကမွးပမူပခငး်) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝငက်ငရွလုြ်ငန်းမျေား 

၅ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓ ိ 

အလုြ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းမဟုတက်သာ 

အပခားဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းအပဖစ်လုြ ုိ်င်

သူ (ဦးကရ) 

ရြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချက်ကုိရသချ

ာစွောဖတ်ဖပီးြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာရေွးေ

န်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၆ 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၈ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၃ - ၁ မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးြစ္စည်းမျေားပြငဆ်ငက်ရး  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေငြ်ညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင၊် အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သငတ်န်းကြးသူ 

စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁   မြင့်လတ်နိြ့်
 
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓ ိ 

အလုြ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းမဟုတက်သာ 

အပခားဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းအပဖစ်လုြ ုိ်င်

သူ (ဦးကရ) 

ရြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချက်ကုိရသချ

ာစွောဖတ်ဖပီးြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာရေွးေ

န်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၁ 

လ ်လီ-လ ် ား ကရာငး်ဝယ်ကရး 

ကိယ်ုပိုင် လုပ်ငန်း ၁၄ - ၄ မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   မြင့်လတ်နိြ့်

 

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   မြင့်လတ်နိြ့်

 

၁၃ 

ြိုက့ဆာငက်ရး၊ သိုကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၄ 

ကငကွချေး ဝန်ကဆာငမ်ှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခငး် အြါအဝင ်

ကငကွက းဝန်ကဆာငမ်ှု လုြ်ငန်း) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၅ 

အမိ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာငး်ဝယ် ငာှးရမး်ပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ 

လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား /    မြင့်လတ်နိြ့်
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓ ိ 

အလုြ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းမဟုတက်သာ 

အပခားဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းအပဖစ်လုြ ုိ်င်

သူ (ဦးကရ) 

ရြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချက်ကုိရသချ

ာစွောဖတ်ဖပီးြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာရေွးေ

န်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

ဝန်ေြ်း  

၁၆ 

ပြည်သူဝန်ကဆာငမ်ှုလုြ်ငန်းမျေား 

(အြု်ချေုြ်ကရး၊ ာ ွယ်ကရးနှင့်ကဘး င်းလုခံခုံကရး) 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၇ 

ြညာကရး  

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၁၉ 

လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

၂၀ 

အမိ်မျေားတွင ်အငှားလို ်လြု်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပြနုိင်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    

 

အလုပ်သြား / 

ကျပန်း / 

ောသီအလိကု် 

အလုပ်သြား 

၂၀ ၆ ၅ 
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓ ိ 

အလုြ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းမဟုတက်သာ 

အပခားဝင်ကငွရလုြ်

ငန်းအပဖစ်လုြ ုိ်င်

သူ (ဦးကရ) 

ရြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချက်ကုိရသချ

ာစွောဖတ်ဖပီးြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာရေွးေ

န်။)  

အိမ ်

ကထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

၂၁ 

ပြငြ်အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် ုမ္ပဏီမျေားတွင်လုြ် ိုင်သူမျေား 

ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    မြင့်လတ်နိြ့်
 

အလုပ်သြား / 

ဝန်ေြ်း 
   

မြင့်လတ်နိြ့်
 

 စုစုကြါငး်     

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအြု်စုအြု်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။ ။“အပခားဝငက်ငွရလုြ်ငန်းအပဖစ်လုြ် ိုင်သူမျေား” အရေအတွေက်တွေင် “မိသား 

စုဝင် လုြ်အား”ထြမ်ံထည့်သွငး် ရကာက်ယူမခင်း ြမပုေပါ။ “ရြတ်ည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်)” ဆိုသည်ြှာရဖာ်မပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုတွေငက်ိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သ့ုိြဟုတ်) 

အလုပ်သြား/ဝန်ေြ်းအမဖစ်လုပ်ကိုငလ်ိုသူြျားအတွေက် အလုပ်အကိုင်အခွေင့်အလြ်းေေိှနိုင် 

ြှုအရမခအရနကိုဆိုလိပုါသည်။ဥပြာ -“စို ်ြျေ ို းကရး” ကဏ္ဍ၏“ ိုယ်ြိုငလ်ုြ်ငန်း”တွေင် 

ေပ်တည်နိုင်ြှု“ပမင့်” ဆိုပါကအဆိုပါလုပ်ငန်းတွေငက်ိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်းတစ်ခုလုပ်ကိုင်ေန် အခွေင့် 

အလြ်းြျားရနသည်ဟုဆိုလိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာေြဲရကျးေွာ၏ လယ်ယာစိုက်ပျ ို းရေးကဏ္ဍတွေင်လုပ်ကိုင်သည့် 

အြိ်ရောင်စု(၁)အြိ်ေိှဖပီး၊ ဥယျာဉ်ခခံလုပ်ငန်းကိုကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ကိုင်သည့်အြိ်ရောင်စုြျားပါ 

သည်။ ကျပန်းလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်သည့်အိြ်ရောငစ်ု(၂၀)စုေှိပါသည်။ အရောငး်အဝယ်မပုလုပ် 

သည့်အိြ်ရောငစ်ု (၁၄)စုေှိပါသည်။ ရကျးေွာသည်ဆငး်ေဲသည့် ရကျးေွာမဖစ်သည့်အတွေက် 

လုပ်အကိုငအ်ခွေင့်အလြး်နညး်ပါးပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနှင့်အမျေားဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလိ ု်အနည်းဆုံးနှင့်အမျေားဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား 

# အလုြ်အ ိုင် 
ကရတွ ်

ြံု 

အမျေားဆုံး ( ျေြ)် အနည်းဆုံး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ို းရေး ရန့စား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိေစ္ဆာန်ရြွေးမြူရေး ရန့စား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 
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# အလုြ်အ ိုင် 
ကရတွ ်

ြံု 

အမျေားဆုံး ( ျေြ)် အနည်းဆုံး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း 

(ရေချ ို /ရေငန်ငါးဖြ်းမခင်း၊ရြွေးမ

ြူမခငး်) 

ရန့စား - - - - 

၄ 

သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရကျာက်ေု

တ်လပု်ရေး နှင် ့

သဘာဝေငး်မြစ်ြျား 

ေုတ်လုပ်မခင်း 

ရန့စား - - - - 

၅ ေုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ရန့စား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၆ 
ရဆာက်လုပ်ရေး၊ လက်သြား၊ 

ပန်းေံလုပ်ငန်း 
ရန့စား ၁၅,၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၆,၀၀၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိေိယာ၊ 

အြိ်သံုးပစ္စည်းြျား 

မပငဆ်င်ရေး 

ရန့စား ၇၀၀၀ - ၅၀၀၀ - 

၈ 
လက်လီ-လက်ကား 

ရောင်းဝယ်ရေး 
ရန့စား - - - - 

၉ 

ကျွြ်းကျင်ပညာေှငြ်ျား 

(ဆံပင်၊ အလှမပင၊် အပ်ချုပ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယာ၊ သငတ်န်းရပးသူ 

စသည်) 

ရန့စား - - - - 

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် 

စားရသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်း 
ရန့စား - - - - 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်(၁) လခစားအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရ ်ဝငက်ငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

 (၂) နာရတီွ ်ပဖင့်ရကသာအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝငက်ငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင် အမျေားဆုံးလုြ်ငန်းအပဖစ် ဥယျောဉ်ခခံလုြ်ငန်း ိုယ် 

ြိုင်လုြ် ိုင်သူမျေားသည့်အတွ ် ကန့စားြတု်ပြတ်လြု် ိုင်သည့်သူ အနည်းငယ်သာ 

ရိှြါသည်။ ကဆာ ်လုြ်ကရးလုြ်ငန်းတစ်ကန့တွင် အမျေ ို းသား(၁၅,၀၀၀မ၁ှ၀,၀၀၀)  ျေြ်၊ 
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အမျေ ို းသမီး(၁၀,၀၀၀မ၆ှ,၀၀၀) ျေြ်ရရှိြါသည်။ 

(ဂ)    သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စို ်ြျေ ို းနိုင်ကသာကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ရေွးေန်) 

လယ်ကပမ ၆၇.၅ ရကာင်း သင့်ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၁ ရကာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ခခံကပမ ၁၀၁ ရကာင်း            သင့်            ည့ံ  

 ိုင်း/ ျွန်းကပမ - ရကာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ ၁ ရကာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပမ - ရကာင်း            သင့်           ည့ံ  

ကပမလွတ်ကပမလြ် - ရကာင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကြါငး် ၁၇၀.၅  

ရင်းပမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

လယ်သမားအြု်စု၊  (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအငး်ဦးစီးဌာန၊ (၄) 

က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူ းရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကပမလွတ်ကပမလြဆ်ိုသည်မှာယခင် သီးစားခံယူလုြ် ိုငလ်ာခဲ့မြီး အကက ာင်း 

အမျေ ို းမျေ ို းကက ာင့် စွန့်လွတ်ထားသည့်သီးစားခံယူ လုြ် ိုင်သူမရှိကသာစို ်ြျေ ို းကရး (သ့ုိ) 

ကမွးပမူကရးလုြ် ိုင်နုိင်သည့်ကပမနှင့်နုိငင်ံကတာ် သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့်

ကပမမျေား ိုဆိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင် စို ်ြျေ ို းကပမအမျေားစုမှာ ွမ်းသီးနှင် ရ့ာဘာ ိုအဓိ  

စို ်ြျေ ို းက ြါသည်။ ကပမဆီလွှာအရည်အကသွးသည် အသင့်တင့်ကသာအကပခအကနတွငရ်ှိြါ 

သည်။ ရာသီအလိ ု်ြိုးမွှားကရာဂါ ျေကရာ ်ပခငး်မျေားရှိသည့်အတွ ် နညး်ြညာကြးသင် 

တန်းမျေားြိုခ့ျေကြးပခင်းစသည်တို့ပြုလုြ်ရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ 

(ဂ-၂)ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရငး်ပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရငး်ပမစ်မျေား 
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အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း ျေင်

တွင်သဘာဝအတိုင်းကတွ့ရှနုိိင်

မှု 

(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်) 

အသုံးချေနိုင်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်

) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွငး်ထွ ်

သယံဇာတမျေား 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊က ျော ်မျေ

 ်စသည်။) 

ြျား  သင့်  နညး်    

ြေိှ 

လွေယ်ခက် 

အသုံးြမပုနိုင်ပါ  

က ျော ်၊သဲ၊က ျော ်စရစ်စ

သည်မျေား 

ြျား  သင့်  နညး်    

ြေိှ 

လွေယ်ခက် 

အသုံးြမပုနိုင်ပါ  

သဘာဝအြငမ်ျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အြင်

မျေား)  

ြျား  သင့်  နညး်     

ြေိှ 

လွေယ်ခက်  

အသုံးြမပုနိုင်ပါ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေ

ား 

ြျား  သင့်  နညး်    

ြေိှ 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအုြ်ချေုြ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွငသ်တ္တုနှင့်အပခားတွင်းထွ ်သယံဇာတမျေားနှင့် 

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ်၊ ထွ ရ်ှပိခငး်မရှိသည့်အတွ ်အပခားက ျေးရွာမျေားမှဝယ်ယူကန 

ရမြီးသဘာ၀အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား၊ဘဘာဝတိရစိ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေားအနည်းငယ်ကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အကက ာငး်အရာ 
သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွနမ်ကပြလည်

ကသာအိမ်ကထာင်စ ု

ကပမယာြိင်ုဆိုင်မှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း 
အလွေန်နည်း (သ့ုိ) 

ြေှိ 

အိမအ်ကပခအကန အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့်က 

ာင်း 
ညံ့ အလွန်ညံ ့

 ုန်ထုတ်လုြမ်ှုနှင့် မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 
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အကက ာငး်အရာ 
သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွနမ်ကပြလည်

ကသာအိမ်ကထာင်စ ု

ဆိုင်ကသာြိုင်ဆိုင်မှု 

အဓိ စီးြွားကရး

လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အမိ်ကထာငစ်ု ၁၅ ၃၇ ၅၀  

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလုးံ ျွတ်အစည်းအကဝးပြုလုြပ်ခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်က ျေးရွာအိမ်ကထာငစ်ု၏(၁၄.၇%)သည်အဆငက်ပြ

ကသာအမိ်ကထာငစ်ုမျေားပဖစ်က မြီး၊အလယ်အလတ်ရှကိသာအမိ်ကထာငစ်ုမှာ (၃၆.၂%) 

နှင့်မကပြလည်ကသာအမိ်ကထာငစ်ု (၄၉%) 

ရှသိပဖင့်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းကဆာငရ်ွ ်ရာတွင်ကငကွက း (သ့ုိ) 

ြစ္စည်းစသည်ပဖင့်တစ်ဖ ်တစ်လမ်းမှထည့်ဝငရ်ာ၌အခ ်အခဲရှိြါသည်။ 

 

 

(င)  ထိခို ်လွယ်မှု  

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) ကချေးငာှးပခငး်မရှိဘဲတစ်ကန့လျှငအ်နညး်ဆုံးနှစ်နြ်စားနုိင်သည့်အမိ်ကထာငစ်ုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ကထာင်စုကြါငး်၏၃၀ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအ

တွ ် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလုိ ်

အမိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ ်မျေား ိုကဖာ်ပြရန်) 

၃လကအာ ်ဝမ်း

စာဖလူုံမှု 
- 

အပခားအစာကပြာငး်လစဲား= ___________ 

အစာကလျှာ့စား = ___________ 

အကထာ ်အြ့ံယူ = ___________ 

ကချေးယူ = ___________ 

လုြ်အားခက ိုယူ= ___________ 

၃လနှင့်၆လက ာ

းဝမ်းစာဖူလုမံှု 
- 

အပခားအစာကပြာငး်လစဲား= ___________ 

အစာကလျှာ့စား = ___________ 



27 
 

အချေနိ် ာလ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအ

တွ ် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလုိ ်

အမိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ ်မျေား ိုကဖာ်ပြရန်) 

အကထာ ်အြ့ံယူ = ___________ 

ကချေးယူ = ___________ 

လုြ်အားခက ိုယူ= ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
- 

အပခားအစာကပြာငး်လစဲား= ___________ 

အစာကလျှာ့စား = ___________ 

အကထာ ်အြ့ံယူ = ___________ 

ကချေးယူ = ___________ 

လုြ်အားခက ိုယူ= ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” 

အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွငဝ်မ်းစာဖူလုမံှုအကနပဖင့်အမိ်ကထာငစ်ု(၁၀)စု ို 

စစ်တမ်းက ာ ်ယူခဲ့ြါသည်။ စစ်တမ်းက ာ ်ယူမှုအရကချေးကငွယူသည့်အိမ်ကထာငစ်ုနှင့် 

လုြ်အားခက ိုယူသည့်အမိ်ကထာငစ်ုမျေားမရှ ိျေြါ။ 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိအုြ်ကသာအြု်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိအုြ်ကသာအုြ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အကက ာငး်အရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှကိသာသ ်က ီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်

အထ ် 
- - - 

မိသားစု/ရြရ်ွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာမသန်စွမ်းသည့်ြု

ဂ္ဂိုလ် 
- - - 

 အမိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်အမိ်က

ောငစ်ု 
- 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်မုဆိုးဖို/ 

တစ်ခုလြ်အမိ်ကထာငစ်ု 
- 

အပခားကေသသ့ုိက ာပမင့်စွာသွားကရာ ်ကနထိုင်လုြ် ိငု်ကန

သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်ကထာင်စု 
- 
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွငမ်ိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာသ ်က ီးရွယ် 

အိုနှင့်မသန်စွမ်းသည့်ြုဂ္ဂိုလ်မျေားမရှိြါ။ အပခားကေသသ့ုိအချေနိ်က ာပမင့်စွာသွားကရာ ်လုြ် 

 ိုင်သည့်အိမ်ကထာငစ်ုမျေားလည်းမရှိြါ။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်

) 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုမံှု မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ်ရှားြါးမှု 

(ကပမ၊စို ်ြျေ ို းကရ) 
မြင့်      လတ်       နိြ့််ြေိှ  

၃ ကရက ီးပခငး် မြင့်      လတ်       နိြ့််     ြေိှ  

၄ မိုးကခါငပ်ခငး် မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၅ အကအးလနွ် ဲပခငး် မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၆ မုန်တိုင်း မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၇ ငလျေင် မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၈ မီးကဘး မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝငက်ပမ မြင့်      လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၀ ကပမမြိုပခငး်၊ကပမဆီလွှာြျေ ်ယွငး်မှု မြင့်      လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း မြင့်     လတ် နိြ့််     ြေိှ  

၁၂ င ှ်ဖျေားကရာဂါ မြင့်      လတ်       နိြ့််ြေိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆငး်မှုကရာဂါ မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၁၅ ပြည်တွငး်ြဋြိ ္ခ မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၁၆ တိရစ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု မြင့်      လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၇ လူ နု် ူးပခင်း မြင့်      လတ်       နိြ့််      ြေိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမး်ြန်းဆ ်သွယ်က

ေးခ ်ခဲစသည် 
မြင့်      လတ်       နိြ့််ြေိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာသည်သဘာဝအရင်းအပမစ်ထွ ်ရှိမှုရှားြါးသည့် 

က ျေးရွာပဖစ်ြါသည်။ စို ်ြျေ ို းကပမတိုးချေဲ့နုိငပ်ခငး်မရှိြါ။ မိုးကခါငပ်ခငး်၊ အကအးလွန် ဲပခင်း၊ မုန် 

တိုင်း ျေကရာ ်ပခငး်၊ ငလျေင်လှုြ်ပခင်း၊ စို ်ြျေ ို းကပမမျေားတွင်ကပမမြိုပခငး်မျေားမရှိြါ။ ဆားငန်ကရ 

အနည်းငယ်ဝငက်ရာ ်ပခငး်မျေားရှိကနြါသည်။  ျေန်းမာကရးနှင့်သ ်ဆိုင်သည့်ကဟာကပြာ 

ြွဲမျေား ပြုလုြ်ကြးရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ တိရစိ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှုရိှသည့်အတွ ် 

ကမွး/ ုဦးစီးဌာနမှဆရာဝန်မျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ရမည့်နည်းြညာနှင့်သငတ်န်းမျေားလိုအြ် 

လျေ ်ရှိမြီးက ျေးရွာတွင်သစ်ကတာပြုန်းတီးမှုသည်မနိမ့်မပမင့်အကပခအကနပဖစ်ကနြါသည်။ 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ ်
ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ထိခို ်လွယ်မှု(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ရေွးေန်) 

၁ လူငယ် မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၂ 
အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆငး်ရဲသည့်အမိ်က

ောငစ်ု 
မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၃ ကပမယာမဲ့၊ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ်ဆိးုရွားစွာ ျေကရာ ်နုိငက်

ောအမိ်ကထာငစ်ု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါထူကပြာကသာကေသတွင်ကနထိုင်

သူ 

မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၅ ပမစ် မ်းကဘးကနထိုင်သူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခမျေားကသာကနရာ(Pro

ne to accident) တွင်ကနထိုင်သူမျေား 
မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၇ 
ပြည်တွငး်ကနရြ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပြာင်းခံရသူမျေား 

(IDP) 
မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၈ ကပမနိမ့်ြိုင်းကနထိုငသ်ူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၉ ငါး န်ြိငု်ရငှ်မျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၀ လ ်လုြ်လ ်စားမျေား၊ ျေြန်းမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  
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စ

ဉ ်
ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ထိခို ်လွယ်မှု(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ရေွးေန်) 

၁၂ ကေသတွငး်ြဋြိ ္ခဧရိယာတွင်ကနထိုငသ်ူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင်ကနထိုငသူ်မျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနုိငက်ပခရှိကသာသူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာငး်သူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၈ ကနရြ်ပြန်အကပခချေသူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၁၉ ကရွ့ကပြာငး်လုြ်သားမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

၂၀  ားကမာင်းမြီးအသ ်ကမွးသူမျေား မြင့် လတ် နိြ့််ြေိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွငက်ပမယာမဲ့ဆင်းရဲသားကတာင်သူမျေားမှာသဘာဝ 

အရင်းအပမစ်မျေားရှားြါးသည့်အတွ ်  ျေြန်းအလုြ်မျေားလုြ် ိုင်ကနရမြီးထိခို ်သ ် 

ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့် အကပခအကနမျေ ို းတွင်ရှိမြီး အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမး်မျေားဖန်တီးကြး 

ရန်လိုအြ်လျေ ်ရှိြါသည်။ 

(၂)       က ျေးရွာ၏လ ်ရှဖိွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေားအကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှလိူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွငး်ရှိလူထုအကပခပြုအဖဲွ့အစည်းမျေား 

စ

ဉ ်

အဖွဲ့ အစညး်

အမည် 

အမျေ ို းအစား

(ြှနေ်ာတစ်

ခုကုိသာရေွး

ေန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေ

က်ရေွးနိင်ုသည။်) 

စွမး်ကဆာင် 

နိုင်မှု(ြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသ

ာရေွးေန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

၁ ရြ်မိ/ဖအဖွဲ့ ၁၂၃ ၅ - ၅ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 
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စ

ဉ ်

အဖွဲ့ အစညး်

အမည် 

အမျေ ို းအစား

(ြှနေ်ာတစ်

ခုကုိသာရေွး

ေန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေ

က်ရေွးနိင်ုသည။်) 

စွမး်ကဆာင် 

နိုင်မှု(ြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသ

ာရေွးေန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

၂ 
ကဂါြ အဖွဲ

. 
၁၂၃ ၅ - ၅ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 
လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၃ 
 ာလသား

/သမီးအဖွဲ့  
၁၂၃ ၂၀ ၁၀ ၃၀ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 
လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၄ 
မီးသတ်တြ်

ဖွဲ့  
၁၂၃ ၈ - ၈ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 
လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၅ 

က ျောင်းအ

 ျေ ို းကတာ်က

ောင် 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 
လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆ 
အိမက်ထာင်

ငယ်အဖွဲ့  
၁၂၃ ၂၀ ၂၅ ၄၅ 

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး
 
လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ညံ့ 
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအြု်စု။ 

 

အြု်စုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအြု်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ကငစွုကငွကချေးအဖဲွ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့ - ဥြမာ - အမျေ ို းသမီးအဖွဲ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ ိုယ်ထူ ိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ် ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်းရှိအဖဲွ့အစည်းမျေားတွင်အုြ်ချေုြ်မှုစီမံ ွြ် ဲမှု 

အြုိငး်၌အမျေ ို းသမီးြါဝင်ပခငး်မရှိကသာ်လည်း ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းကဆာင်ရ ွ်ရာတွငအ်ဖွဲ့ 

အချေငး်ချေငး်သည်စည်းလံုးစွာပဖင့်ကဆာငရ်ွ ်က ကသည်လည်း ချေတိ်ဆ ်လြု်ကဆာင်နုိင်မှု 

အားနည်းြါသည်။ ရြ်မိရြ်ဖအဖဲွ့မှာက ျေးရွာအုြ်ချေုြ်ကရးအဖဲွ့နှင့်ြူးကြါငး်၍က ျေးရွာဖွံ့မဖိုး 

ကရးအတွ ်ြူးကြါငး်လုြ်ကဆာင်ကြးကနြါသည်။ မီးသတ်တြ်ဖွဲ့ဝင်မျေားမှာက ျေးရွာအြု်စု 

အတွင်းရှလိုံခခုံကရး ိစ္စမျေားတွင် ြါဝင်ကဆာင်ရွ ်ကြးကနြါသည်။က ျောင်းအ ျေို းကတာ် 

ကဆာင်အဖဲွ့မှာလည်းက ျောင်း၏ လိုအြ်ချေ ်မျေားနှင့်  ကလးမျေားြညာသငက် ားရာတွင် 

အခ ်အခဲမရှိကစရန်အကလးထားကဆာင်ရွ ်ကနြါသည်။ အမိ်ကထာငင်ယ်အဖဲွ့၊  ာလသား/ 

သမီးအဖဲွ့စသည်တို့သည်က ျေးရွာ၏သာကရး၊ နာကရးနှင့် အပခားကသာြရဟိတ လုြ်ငန်းမျေား 

တွင်အတူတ ွစုကြါငး်လုြ် ိုင်ကနက ြါသည်။ ယခုအခါတွေင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက် 

ရေးဦးစီးဌာနြှ ဦးရဆာင်ဖပီး ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီကိုရကျးေွာသူ/သားြျားကိုယ်တိုင်ပူး 

ရပါငး်ပါဝငက်ာရေွးချယ်ဖွေဲ့စညး်ခဲ့ပါသည်။ ဤရကာ်ြတီသည်ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ် 

တွေင်ပါဝငရ်သာ ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျားအားသက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနြျား၊ မပငပ်အဖွေဲ့အစည်း 

ြျားနှင်ခ့ျတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက်သွေားြည်မဖစ်ပါသည်။ 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာငရ်ွ ်ကနကသာပြငြ်အဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွက်ရနရသာမပငပ်အဖွေဲ့အစည်းြျား 

စ

ဉ ်
အမည် 

အဖဲွ့အစည်းအမျေ ို းအစား(ြှန်

ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျော

းနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆုံးတစ်ခု

နှင့အ်ေက်ရေွးနိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 
ြညာကရးကငကွက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 
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စ

ဉ ်
အမည် 

အဖဲွ့အစည်းအမျေ ို းအစား(ြှန်

ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျော

းနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆုံးတစ်ခု

နှင့အ်ေက်ရေွးနိုင်သည်) 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညာကရးကငကွက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွငး်/ ပြည်ြ) (ဥြမာ 

−ဓမ္မစ ူးလ်ကဖာငက်ေးရှငး်၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ရန်ြုံကငပွဖင့်ကဆာငရ်ွ ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ-

 ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငတံစ်ခု၏ရန်ြုံကငွပဖင့်ဖွဲ့စည်းထားကသာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလ ိအဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငကံတာ်မှကေသအ ျေ ို း၊ ပြည်သူ့အ ျေ ို း ိုထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာငနုိ်ငက်စရန်အလို့ငှာ 

ဥြကေ၊ နညး်ဥြကေ၊ လမး်ညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့်ပြဌာန်း  ာဖဲွ့စည်းကြးထားကနကသာ 

အဖဲွ့အစည်း၊အသငး်အဖွဲ့မျေား (ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏သမဝါယမအသင်း၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာငစ်သည်) တို ့ိုဤဇယားတွင် 

ထည့်သွငး်ကဖာ်ပြပခငး်မပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ်နုိငင်တံ ာအဖဲွ့ 

အစည်းမျေားမရှိ ျေကြ။ သ့ုိကသာ် ျေန်ရှကိသာ ဏ္ဍမျေားအတွ ်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာငရ်ွ ် 

ကနသည့်အပခားကသာအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်ချေတိ်ဆ ်ရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ 
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(ခ)     စီးြွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)     စို ်ြျေ ို းကပမြိုင်ဆိုငမ်ှု 

ဇယား (၁၃) ရကျးေွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြိငု်ဆိုင်မှု၊ကပမယာြိုင်ဆိုင်သည့်အမိ်ကထာင်စု 

စ

ဉ ်

ကပမြိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစာ

း 

အမိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ

  ်

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချေ

  ်

၁ ကပမယာမဲ့ ၅၆ ကပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ် ၂၇ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ က ား ၁၀ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ က ား ၇ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၂ ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရှိအမိ်ကထာငစ်ုစုစုကြါ

ငး် 
၁၀၂  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအြု်စုအြု်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင် စုစုကြါငး်အိမ်ကထာငစ်ု၏ (၄၆)အမိ်သည် 

ကပမယာြိုငဆ်ိုငသ်ည့် အိမ်ကထာငစ်ုမျေားပဖစ်မြီး ကပမမဲ့ယာမဲ့အိမ်ကထာငစ်ုမျေားသည် ျေြန်းလုြ် 

ငန်းလုြ် ိုငပ်ခငး်၊ စ ်ချေုြ်ပခငး်၊ ကေးကရာင်းပခင်းတို့ပဖင့်ကပဖရှင်းက ရြါသည်။ 

(၂)   အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ ကရအရငး်အပမစ်မျေားမှကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ရေအေငး်အမြစ်နှင့်ကရသွငး်ဧရိယာ 

စ

ဉ ်
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ်(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

၁ ဆည ်
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၃ ပမစ်ကရတင်  တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 
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စ

ဉ ်
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ်(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

စီမ ိံန်း မကပဖဆိုြါ 

၄ ကရသွင်းကပမာင်း 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၅ အဝီစိတွင်း 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၆ 
လ င်င်ကရတွ

င်း 
 

တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၇ စိမ့်စမး်ကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

၈ ကချောင်းကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံးရာသီအလို ် 

မကပဖဆိုြါ 
ရိှမရိှမကပဖဆိုြါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊စို ်ြျေ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်မိုးကရပဖင့်သာအဓိ အားထားစို ်ြျေ ို းြါသည်။ 

အစိုးရနှင့်ြဂု္ဂိလ ကရအရင်းအပမစ်မှကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာပြုလုြ်ကြးထားပခင်းမရှိြါ။ 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓ ိသီးနံှမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စုစုက

ေါင်း

စို ်ဧ

  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်း 
သီးနှံစို ်ြျေ ို း

သည့် ာလ 
သွင်းအားစုလိုအ

ြ်ချေ ် 

(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိ

သာရေွးေန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု(ြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

ယူန

စ ်

အနည်း

ဆုံး 

အမျေား

ဆုံး 
ြျှမ်းမျှ မှ ထ ိ

ကရာ်

ဘာ 
၂၀ ကြါင် ၅၀၀ ၇၀၀ ၆၀၀ ရအာကတုိ

ဘာ ် ရြ ပမင့်လတ်နိမ့်
 

ပမင့်လတ်နိ

မ့် 

 ွမး် ၉၁ ြိဿာ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ဇွေန် ဇူလိုင် ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိ
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သီးနှံ 

စုစုက

ေါင်း

စို ်ဧ

  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်း 
သီးနှံစို ်ြျေ ို း

သည့် ာလ 
သွင်းအားစုလိုအ

ြ်ချေ ် 

(ြှနေ်ာတစ်ခုကုိ

သာရေွးေန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု(ြှနေ်ာ

တစ်ခုကုိသာ

ရေွးေန်) 

ယူန

စ ်

အနည်း

ဆုံး 

အမျေား

ဆုံး 
ြျှမ်းမျှ မှ ထ ိ

သီး  မ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်အဓိ စို ်ြျေ ို းကသာသီးနံှမှာ ွမ်းသီးနှင့်ရာဘာ 

ပဖစ်မြီးြိုးမွှားကရာဂါ ျေကရာ ်ပခင်း၊ ကငကွက းမလုကံလာ ်ပခငး်၊ ဓာတ်ကပမကသဇာလုံကလာ ် 

စွာမသံုးစွဲနုိငပ်ခငး်၊ က ျေးရွာတွငစ်ို ်ြျေ ို းကရးနည်းြညာမျေားသိရိှမှုနည်းြါးပခင်းစသည်တ့ုိ 

ကက ာင့်သီးနံှအထွ ်နှုန်းနည်းြါးကနြါသည်။ ကရာ်ဘာကစျေး ွ ်သည်ယခုအချေနိ်တွင်ကစျေးနှုန်း 

မျေားအနည်းငယ်တ ်ကရာ ်ကနကသာကက ာင့် အဆင်ကပြလျေ ်ရှမိြီး ွမ်းသီးထွ ်ရှိသ 

ကလာ ်ြုမံှန်ကရာငး်ချေနုိငသ်ပဖင့် ကစျေး ွ ်ဝင်သီးနံှအပဖစ်ရြ်တည်လျေ ်ရှြိါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကရးသံုး ိရိယာမျေားြိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်း

ြိင်ု 
ရွာြိုင် အဖွဲ့ ြုိင် 

ငှားရမ်းလုြ ်ိုင်ကနကသာကတာင်

သူအကရအတွ ် 

ထွန်စ ် ၇ - - - 

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁ - - - 

အကစ့ချေ ိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့

  ်

- - - 
- 

ရိတ်သိမ်းစ ် - - - - 

ရ ခရလှစ့က် ၅ - - - 

ရေစုပ်စက် ၂ - - - 

ရမခနငး်ရေတငစ်က် - - - - 

ပမ ်ရိတ်စ ် ၃၈ - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

လယ်သမားအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်ဉယျောဉ်ခခံလုြ်ငန်းမျေားသည့်အတွ ်ပမ ်ရတ်ိ 
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စ ်ြိုင်ဆိုင်သူကြါမျေားသည်။ 

(၅)    သီးနံှအထွ ်နှုန်းတိုးကစရန်အတွ ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်းတိုးကစရန်အတွ ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ရ

ေးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျား

ေိှပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကိုရေးွေန်။) 

သဘာဝရေရမြောသီဥ

တုအရနအေား 
အလွန်က ာငး်က ာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖဆိုြါ 

လယ်ယာရမြအသံုးချနိုင်

ြှု 
အလွန်က ာငး်က ာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖဆိြုါ 

စိုက်ပျ ို းရေအေငး်အမြစ် ကြါမျေားအသင့်အတင့်ရှိမကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေနှင့ရ်ငွေရ ကးဝန်ရ

ောင်ြှု 
အလွယ်တ ူရသည်ရသည်မကပဖဆိုြါ 

သီးနှံြျ ို းရစ့ေေိှနိုင်ြှု 
မျေ ို းက ာငး်မျေ ို းသန့်မျေား ိုလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သီးနံှမျေ ို းကစ့မျေားဝယ်ယူရရှနုိိင်သည်မကပဖဆိုြါ 

သဘာဝရမြရဆွေး / 

ရအာ်ဂဲနစ်ရမြ သဇာနှင့်

အမခားရအာ်ဂဲနစ်သွေငး်အ

ားစုြျား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ
 

ဓာတုပိးုသတ်ရဆး၊ဓာ

တ်ရမြ သဇာနှင့်အမခားဓ

ာတုရဗေသွေင်းအားစုြျ

ား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ
 

လုပ်သားေေိှနိုငြ်ှု အလွယ်တ ူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ရေးပုိင်း

ဆုိင်ောဝန်ရဆာင်ြှုြျား 
အလွယ်တ ူရနိုင်သည်ရနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ 

သီးနှံရစျးကွေက်နှင့် 

ကုန်သွေယ်ြှု 

သီးနံှမျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်ကရာင်းချေနုိင်သည်
 
သီးနံှမျေား ိုကရာငး်ချေနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ 
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ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာ၏ရာသီဥတုမှာမိုးမျေားကသာကေသပဖစ်ြါသည်။ 

စို ်ြျေ ို းကပမအသံုးချေနုိငမ်ှုမှာ အသင့်အတင့်အကပခအကနတွင်ရှိြါသည်။သီးနံှမျေ ို းကစ့မှာကေသ 

မျေ ို းတစ်ခု ိုသာသံုးစွဲကနကသာ်လည်း ကတာင်သူမျေားအားမျေ ို းက ာင်းမျေ ို းသန့်သံုးစွဲမှုနှင့်ြတ် 

သ ်၍ြညာကြးသငတ်န်းမျေား ို စို ်ြျေ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ ကတာငး်ခံနုိင်မြီးကတာင်သူမျေား 

လ ်ခံ ျေင့်သံုးလာနုိင်လျှင် သီးနံှထွ ်နှုန်းမျေားတိုးတ ်လာကြမည်။ စို ်ြျေ ို းကရးဆိုငရ်ာ 

အသိြညာကြးသငတ်န်းမျေားလိအုြ်ကနြါသည်။ 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ်ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုအတွ ်ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား

၁၇နှင့၁်၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖ

ဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေှပိါက 

“ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကိုရေွးေန်။) 

သဘာဝရေရမြောသီဥတုအရနအော

း 

ကပမဆီကသဇာမက ာငး်ရာသီဥတုမမနှ်မကပဖဆို

ြါ 

လယ်ယာရမြအသံုးချနိုင်ြှု 

လယ်ယာကပမတိုးချေဲ့နိငု်မှုမရှိြါလယ်ယာကပမဆုံး

ရှုံးမှုမျေားသည် 

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည် 

ြလြ်ကပမမျေားရှိသည် 

ြလြ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိသည်မကပဖဆိုြါ 

စိုက်ပျ ို းရေအေငး်အမြစ် အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေနှင့ရ်ငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

သီးနှံြျ ို းရစ့ေေိှနိုင်ြှု အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

သဘာဝရမြရဆွေး / 

ရအာ်ဂဲနစ်ရမြ သဇာနှင့်အမခားရအာ်ဂဲ

နစ်သွေင်းအားစုြျား 

အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

ဓာတုပိးုသတ်ရဆး၊ဓာတ်ရမြ သဇာနှ အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား

၁၇နှင့၁်၈ကိုချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖ

ဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေှပိါက 

“ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကိုရေွးေန်။) 

င့်အမခားဓာတုရဗေသွေင်းအားစုြျား 

လုပ်သားေေိှနိုငြ်ှု အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

နညး်ပညာ၊အုပ်ချုပ်ရေးပိုင်းဆိုငေ်ာဝ

န်ရဆာင်ြှုြျား 
အလွယ်တ ူမရနုိင်လုးံဝမရမကပဖဆိုြါ 

သီးနှံရစျးကွေက်နှင့်ကုန်သွေယ်ြှု 

သီးနံှမျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်မက

ောင်းချေနုိင်ြါ 

သီးနံှမျေား ိုကရာငး်ချေရန်ကစျေး ွ ်မရှိြါမကပဖဆို

ြါ 

ဖျက်ပုိးနှင့်ရောဂါကျရောက်ြှု 
ဆိုးရွားစွာ ျေအသင့်အတင့် ျေအနည်းငယ်

မကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခငး် - လယ်သမားအြု်စု၊ (၂) 

သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်သီးနှံထတု်လုြ်မှုအတွ ်ပြဿနာမျေားမှာကပမ 

ဆီကသဇာမက ာင်းပခငး်၊ နညး်ြညာဗဟုသုတနညး်ြါးပခင်း၊ စို ်ြျေ ို းကရအရငး်အပမစ်နှင့် 

က ာင်းမနွ်ကသာသီးနှံမျေ ို းကစ့မျေားအလွယ်တ ူမရရှပိခငး်၊ အတိုးနှုန်းသ ်သာကသာကချေးကငွ 

မျေားအလွယ်တ ူမရရှိပခငး်စသည်တို့ရှိသည့်အတွ ် စို ်ြျေ ို းကရးနည်းြညာကြးသငတ်န်း၊ 

ြိုးမွှားကရာဂါ ာ ွယ်ကရးနှင့် သ ်ဆိုင်သည့်သငတ်န်း၊  ာလရှည်ကချေးကငွမျေားမျေားရရှိနုိင် 

မည့်အဖဲွ့အစည်းအသီးသီးနှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်သွားရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း  

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာငရ်ွ ်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလြု်

 ိုင်ကနကသာအိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလြု်

 ိုင်ကနကသာအိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

နွား ၂ ၁၀ 

န့ုိစားနွား - - 

 ျွ ဲ - - 

ပမငး် - - 

မြည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် - - 

သုိး - - 

ဝက် ၁၃ ၈၂ 

 ကက် ၄၉ ၄၉၆ 

ဘ ဲ ၁၅ ၇၅ 

နွေားရနာက် - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန်   

ပုဇွေန်ကန်   

ဂဏန်းရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း   

ရေချ ို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ကြ်းလွေန်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း ၁ ၁ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

လယ်သမားအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်စီးြွားပဖစ်ဝ ်ကမွးပမူသည့်အမိ်ကထာငစ်ုအနည်း 

ငယ်ခန့်ရှိြါသည်။ အမျေားစုမှာတစ်ြိုငတ်စ်နုိင်ကမွးပမူက ြါသည်။တိရစိ္ဆာန်ကရာဂါ ျေကရာ ် 

မှုရိှသည့်အတွ ် ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဆိုင်ရာ နညး်ြညာဗဟုတအားနည်းသပဖင့်မျေ ို း 

က ာင်းမျေ ို းသန့်မျေားရရှိကရး နညး်ြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေားနှင့် သငတ်န်းမျေားြံ့ြုိးကြးြါ စီးြွား 

ပဖစ်ကမွးပမူနုိင်က မြီးကစျေး ွ ်ဝင်မည်ပဖစ်ြါသည်။ 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထတု်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ်အခွင့်အလမ်းမျေား 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချတိ်ဆ

က်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျား

ေိှပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကိုရေးွေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကြါမျေားအသင့်အတင့်မကပဖဆိုြါ 

ကရရရိှမှု အလံုအကလာ ်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနုိင်မကပဖဆိုြါ 

ြျ ို းတိေစ္ဆာန်လက်

လှြ်းြီြှု 

မျေ ို းက ာငး်တိရစ္ဆာန်မျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူရနုိင်မျေ ို းက ာငး်တိရစ္ဆာ

န်မျေားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနုိင်မကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေ ကချေးကငွလွယ် ူစွာရနုိင်ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနုိင်မကပဖဆိုြါ 

သွေင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊

ကဆးစသည်)ရစျး

ကွေက် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနုိငသ်ည်မကပဖဆိုြါ 

ဝန်ရဆာင်ြှုနှင့န်

ည်းပညာပံ့ပိုးြှု 

နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တ ူ 

ရနုိငသ်ည်။နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားရနုိင်

သည်။မကပဖဆိုြါ 

ေုတ်ကုန်ရောငး်ဝ

ယ်ြှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ် ုန်မျေား ိုကရာင်းချေနိငု်သည်မကပဖဆိုြါ 

အမိ်ခခံဝငး်အတွင်း

ကပမကနရာလုကံလာ

 ်မှု 

အလံုအကလာ ်ရှိသည်အသင့်အတင့်ရှိသည်မကပဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရ

န်ကရကပမအကနအ

ထား 

အလွန်က ာငး်က ာင်းသင့်တင့်မျှတမကပဖဆိုြါ 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ

  ်

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည် 

မကပဖဆိုြါ 

ကချေးကငွ 
လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငရွရှိနုိင်သည်ကချေးကငွရနုိငသ်ည် 

မကပဖဆိုြါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချတိ်ဆ

က်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်ြျား

ေိှပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကိုရေးွေန်။) 

သွင်းအားစုလ ်

လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနုိငသ်ည်မကပဖဆိုြါ 

နညး်ပညာအကူအ

ညီနှင့်နည်းလြ်းြျ

ား 

နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တ ူရနိုင်

သည်။နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။

မကပဖဆိုြါ 

ေုတ်ကုန်ရောငး်ဝ

ယ်ြှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ် ုန်မျေား ိုကရာင်းချေနုိင်သည်မကပဖဆိုြါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနုိငမ်ှု လွယ် ူသည်အသင့်အတင့်လွယ် ူသည်မကပဖဆိုြါ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာသည်မမိတ်မမို့နှင့်အဂသကမာ်က ျေးရွာသို့ကန့တိုင်းသွား 

လာကနသည့်ကမာ်ကတာ် ားမျေားရှိသည့်အတွ ် ကမွးပမူကရးအစာ၊ကဆးမျေား ိုအလွယ်တ ူ 

ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်။ ကမွးပမူကရးနှင့် ုသကရးဆိုင်ရာနည်းြညာ၊ဗဟုတအားနည်းသပဖင့် 

နညး်ြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေားနှင့် သငတ်န်းမျေားြံ့ြုိးကြးြါ စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူသူဦးကရမျေားလာ 

နုိင်မြီးကစျေး ွ ်၏လိုအြ်ချေ ် ိုပဖည့်ဆည်းနိုင်ကြမည်။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ်ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) 

ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လြု်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ်ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည။်ဇယား၂၀နှင့်၂၁

ကုိချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချ

က်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမရှားြါးသည်စား ျေ ်ကပမလုးံဝမရှိြါမကပဖဆိုြါ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည။်ဇယား၂၀နှင့်၂၁

ကုိချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချ

က်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

ကရရရိှမှု ကရရာှးြါးသည်ကရလုံးဝမရှြိါမကပဖဆိုြါ 

ြျ ို းတိေစ္ဆာန်လက်

လှြ်းြီြှု 

မျေ ို းက ာငး်တိရစ္ဆာန်မျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါမျေ ို းက ာင်းတိ

ရစ္ဆာန်မျေားလုးံဝဝယ်ယူမရြါမကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေ ကချေးကငွလွယ် ူစွာမရနုိငြ်ါကချေးကငွလုးံဝမရြါမကပဖဆိုြါ 

သွေင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊

ကဆးစသည်)ရစျး

ကွေက် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ 

သွင်းအားစုမျေားလုးံဝဝယ်ယူမရြါမကပဖဆိုြါ 

ဝန်ရဆာင်ြှုနှင့်န

ည်းပညာပံ့ပိုးြှု 

နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တ ူမရ 

နုိင်ြါနညး်ြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားမရြါမကပ

ြေဆိုြါ 

ေုတ်ကုန်ရောငး်ဝ

ယ်ြှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်မကရာင်းချေနုိင်ြါ 

ထုတ် ုန်မျေား ိုမကရာင်းချေနိုငြ်ါမကပဖဆိုြါ 

အမိ်ခခံဝငး်အတွင်း

ကပမကနရာလုကံလာ

 ်မှု 

အလံုအကလာ ်မရိှြါလုးံဝမရှြိါမကပဖဆိုြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန်

ကရကပမအကနအထာ

း 

ကရကပမအကနအထားမက ာင်းြါမကပဖဆိုြါ 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ

  ်

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာဝယ်ယူမရြါလုးံဝဝယ်ယူမရြါ 

မကပဖဆိုြါ 

ကချေးကငွ 
လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငမွရြါလုးံဝကချေးကငွမရြါ 

မကပဖဆိုြါ 

သွင်းအားစုလ ်

လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရြါသွငး်အားစုမျေားဝယ်ယူမရြ

ါမကပဖဆိုြါ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည။်ဇယား၂၀နှင့်၂၁

ကုိချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချ

က်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆိုပါ” ဟူရသာအကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

နညး်ပညာအကူအ

ညီနှင့်နည်းလြ်းြျ

ား 

နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တ ူမရြါ
 
နညး်ြညာနှင့်အြု်ချေုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားမရြါမကပဖဆိုြါ
 

ေုတ်ကုန်ရောငး်ဝ

ယ်ြှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်မကရာင်းချေနုိင်ြါ 

ထုတ် ုန်မျေား ိုလုံးဝမကရာင်းချေနိုင်ြါမကပဖဆိုြါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနုိငမ်ှု မလွယ် ူြါမကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

မမို့နယ်ကမွး/ ုဦးစီးဌာန၊မမို့နယ်ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစ 

ရန်အတွ ်အခ ်အခဲအကနပဖင့် ဝန်ကဆာငမ်ှုနှင့်နည်းြညာြံ့ြိးုမှုအားအဓ ိလိအုြ်ကနြါ 

သည်။ 

(ခ-၃)  စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာစီးြွားကရးလြု်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ်အခွင့်အလမး်မျေား 

ဇယား (၂၂) 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးြဟုတ်ရသာအသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက်အခွေင့်အလြး်ြျား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်။ဇယား၂၂နှင့်၂

၃ကိုချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်

ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆိုပါ” 

ဟူရသာအကွေက်ကိုရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အားေေိှနိုင်ြှု မျေားအသင့်အတင့်မကပဖဆိုြါ 

လယ်ယာသားငါးေွေက်ကုန်ြ

ဟုတ်ရသာအမခားရေသေွေက်

ကုန်ြျားကိုရောငး်ချေန်ရစျးကွေ

က်ေိှမခင်း 

ကစျေး ွ ်က ာငး်ရှိသည်ကစျေး ွ ်အသင့်အတင့်

မကပဖဆိုြါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရှင်းလင်းချေ ်(ြှန်ောတစ်ခုကိုသာရေွးေန်။ဇယား၂၂နှင့်၂

၃ကိုချတိ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်

ဟုယူဆရသာအချက်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆိုပါ” 

ဟူရသာအကွေက်ကိုရေွးေန်။) 

ရစျးကွေက်ဆိုင်ောအသိအမြငေိှ်မ

ြငး် 

ကစျေး ွ ်အကပခအကန ိုက ာင်းစွာနားလည်သိရှိသည်
 
အသင့်အတင့်နားလည်သည်မကပဖဆိုြါ 

လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခ

အရန 
က ာင်းသင့်မကပဖဆိုြါ 

ကုန် ကြ်းေေိှနိုငမ်ခငး် ကြါမျေားသင့်မကပဖဆိုြါ 

လျှေပ်စစ်ြီးေေှိနိုင်မခငး် က ာင်းသင့်မကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေေေှိနိုင်မခငး် 
လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငရွရှိနုိင်သည်ကချေးကငွရ

နုိင်သည်မကပဖဆိုြါ 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနညး်

ပညာဆိုင်ောနှင့်အရသးစား/အ

လတ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတိုး

တက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်ရဆာင်ြှုေေှိမ

ြငး် 

နညး်ြညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတို

းတက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအလွယ်တ ူရနုိင်သ

ည်။ 

နညး်ြညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတို

းတက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားရနုိင်သည်။မကပဖဆိုြ

ါ 

အလုပ်နှင့်လိကု်ရလျာညီရေွေမဖ

စ်ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းမပုနိုင်

ရသာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ရမြ

ာက်မခငး် 

 ျွမ်း ျေငစ်ွာတတ်ကပမာ ်သည်အသင့်အတင့် 

မကပဖဆိုြါ 

အလုပ်အကိုင်အခွေင့်အလြ်း မျေားအသင့်အတင့်မကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝငက်ငွရလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအုြ်စု၊လူင

ယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်ဉယျောဉ်ခခံလုြ်ငန်း ိုယ်ြိုင်လုြ် ိုင်သူမျေား 

ြါသည်။ကမွးပမူကရးအနည်းငယ်ခန့်ရှိြါသည်။ လမး်ြန်းဆ ်သွယ်ကရးသည်လည်းမမိတ်မမို့ 
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နှင့်အဂသကမာ်က ျေးရွာသ့ုိကန့တိုင်းသွားလာကနသည့် ကမာ်ကတာ် ားရှြိါသည်။လျှြ်စစ်မီးနှင် 

ြ့တ်သ ်၍လည်း အပခားက ျေးရွာမျေားနှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှငက် ျေးရွာတွင်မီးလငး်လျေ ်ရှမိြီးမးီမရ 

ရှကိသးသည့်အမိ်ကပခအနည်းငယ်ခန့်သာ ျေန်ရှိကြသည်။ 

(၂) 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ်ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃)စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး ြဟုတ်ရသာအသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက်ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲြျား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 
ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချ ိ

တ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်

ြျားေှိပါက “ြရမဖဆုိပါ”ဟူရသာအကွေကက်ိရုေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အားေေိှနိုင်ြှု ရှားြါးလုးံဝမရှိမကပဖဆိုြါ 

လယ်ယာသားငါးေွေက်ကုန်ြဟု

တ်ရသာအမခားရေသေွေက်ကုန်ြ

ျားကိုရောငး်ချေန်ရစျးကွေက်ေိှမ

ြငး် 

ကစျေး ွ ်မက ာငး်ကစျေး ွ ်မရှိမကပဖဆိုြါ 

ရစျးကွေက်ဆိုင်ောအသိအမြငေိှ်မခ

ငး် 

ကစျေး ွ ်အကပခအကန ိုက ာင်းစွာနားမလည် 

လုးံဝနားမလည်မကပဖဆိုြါ 

လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခ

အရန 
ည့ံအလွန်ည့ံမကပဖဆိုြါ 

ကုန် ကြ်းေေိှနိုငမ်ခငး် 
 ုန်က မ်းရရှမိှုနည်းသည် ုန်က မ်းမရိှြါမကပဖဆို

ြါ 

လျှေပ်စစ်ြီးေေှိနိုင်မခငး် ြုံမှန်မရြါလုးံဝမရြါမကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေေေှိနိုင်မခငး် 
လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငမွရရှြိါကချေးကငမွရြါ
 
မကပဖဆိုြါ 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနညး်ပ

ညာဆိုင်ောနှင့်အရသးစား/အလ

တ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်

ြှုဆိုင်ောဝန်ရဆာင်ြှုေေိှမခင်း 

နညး်ြညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုး

တိုးတက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူမရြါ
 
နညး်ြညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုး

တိုးတက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်ကဆာင်မှုမျေားလုံးဝမရြါမကပဖ
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ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 
ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုချ ိ

တ်ဆက်စစ်ရဆးဖပီးြှရမဖဆိုေန်။ရမဖဆိုေန်ြလိုအပ်ဟုယူဆရသာအချက်

ြျားေှိပါက “ြရမဖဆုိပါ”ဟူရသာအကွေကက်ိရုေွးေန်။) 

ဆိုြါ 

အလုပ်နှင့်လိကု်ရလျာညီရေွေမဖစ်

ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းမပုနိုင်ရ

ောပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ရမြာ

က်မခငး် 

 ျွမ်း ျေငစ်ွာတတ်ကပမာ ်ပခငး်မရှိလုးံဝမတတ် 

မကပဖဆိုြါ 

အလုပ်အကိုင်အခွေင့်အလြ်း 
အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းနည်းအလုြ်အ ိုင်အခွင့်

အလမ်းမရှိမကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊ 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝငက်ငရွလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအြု်စု၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွငက်နထိငု်သူမျေားသည်အလုြ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်း 

နညး်ြါးသည့်အတွ ် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းအကထာ ်အ ူပြုသင်တန်းမျေားလိုအြ်ပခင်း၊ 

အရင်းအနီှးကငမွျေားလိအုြ်ပခင်း၊  ာလရှည်ကချေးကငလွိုအြ်ပခင်မျေားစသည်တို့ရိှ ျေကြသည်။ 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပြာငး်လုြ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာမှုပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချေနိ် ာလ  

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာမှုပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ြုံစံနှင့်အချေနိ် ာလ 

# ြုံစံ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအတွ

 ် 

ပြည်တွငး် ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပြာင်းသွေား

လာရနေုိင်သူ”တ

စ်ဦးအနည်းဆံုးေှိရ

ောအိြ်ရောင်စုနှ

င့်လူဦးရေ 

- - - - - - - - - - 

၂ 
က ျေးရွာပြင်ြသို့ကရွှေ့ကပြာငး်မှု ာလ 

၃လအေိ - - - - - - - - - 
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# ြုံစံ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအတွ

 ် 

ပြည်တွငး် ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၆လအေိ - - - - - - - - - 

၁၂လအေိ - - - - - - - - - 

၁၂လအေက် - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝငက်ငရွလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအြု်စု၊လူငယ်အြု်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တေားဝင်ြှုြဝငြ်ှု၊ရေွှေ့ရမပာငး်သွေားလာသူ၏သ 

ရဘာဆန္ဒပါြှုြပါြှုစသည်မဖင့်ြခွေဲမခားဘဲ၊  ကာမြင့်ချနိ်အနည်းအြျား ြကန့်သတ်ဘဲ၊ ြည် 

သည့်အ ရ ကာငး်အေငး်ရ ကာင့် ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာေသည်မဖစ်ရစကာြူြူ လဌာရနရေသ 

တစ်ခုြှနိုင်ငမံခားသို့မဖစ်ရစ၊ မပည်တွေင်းတစ်နယ်တစ်ရ ကးသ့ုိမဖစ်ရစရေွှေ့ရမပာငး်သွေားလာရန 

ေိငု်သူတိုငး်ကို “ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနထိုငသ်ူ” ဟုသတ်ြှတ်သည်။ ယခင်ကရေွှေ့ရမပာင်း 

သွေားလာရနေိုငခ်ဲ့ရစကာြူ ယခုလက်ေိှကာလတွေင်ြူလဌာရနတွေင် မပန်လည်အရမခချရနေိုင် 

လျှေက်ေိှသူြျားသည်ဤဇယားတွေင်အကျုံးြဝငပ်ါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင်ခေီးယာယီသွေား 

ရနသူြျားသည်လည်းဤဇယားတွေင်အကျုံးြဝငပ်ါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်အပခားနိုင်ငမံျေားသ့ုိ သွားကရာ ်လုြ် ိုင်သည့် 

အမိ်ကထာငစ်ုမျေားမရှြိါ။ က ျေးရွာတွင်ဆငး်ရဲသားကတာငသ်ူမျေားသည့်အတွ ်အလုြ်အ ိုင် 

အခွင့်အလမ်းမျေားဖန်တီးကြးရန်လိအုြ်လျေ ်ရှိသည်။ 

(ဂ-၂)ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာရပခင်း၏အဓ ိအကက ာငး်ရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာငး်သွားလာေမခင်း၏အဓကိအရ ကာင်းေငး် 

စ

ဉ ်
အကက ာငး်ရငး် လူဦးကရ 

၁ ပိုြုိရကာငး်ြွေန်ရသာအလုပ်အကိုငန်ှင့်ဝငရ်ငွေအခွေင့်အလြး်ြျားေှာရဖွေေန် - 

၂ နိုငင်ရံေးနှင့်ဆိုင်ရသာအရ ကာငး်ေငး် - 

၃ ရေသတွေင်းပဋိပက္ခမဖစ်ပွေားြှုရ ကာင့်လုခံခုံြှုြေိှသည့်အရ ကာင်းေငး် - 

၄ လူြှုရေး၊ကျန်းြာရေးကိစ္စြျားရ ကာင့် (social protection, health) - 

၅ အြျ ို းအြည်ခွေဲမခားြရဖာ်မပနိုင် (သ့ုိြဟုတ်) - 
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စ

ဉ ်
အကက ာငး်ရငး် လူဦးကရ 

အရ ကာင်းအေငး်ကိုရမဖဆိုေားမခင်း/ရမဖဆိုလုိမခငး်ြေှိ 

ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်ပြည်ြသ့ုိသွားကရာ ်လုြ် ိုင်သည့်အိမ်ကထာငစ်ု 

မရှိသည့်အတွ ်ကရွ့ှေ ကပြာငး်သွားလာပခငး်မရှိြါ။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ိငု်သူမျေားမှပြန်ြို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရေွှေ့ရမပာင်းလုပ်ကိုင်သူြျားြှမပန်ပို့ရငွေ 

စ

ဉ ်
အကက ာငး်အရာ 

အမိ်ကထာငစ်ုအကရအတွ ် 

စုစုကြါငး် ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
မပန်ပို့ရငွေကိုြှီခိုရနေရသာအြိ်ရောင်စုအရေအ

တွေက် 
    

၂ 

မပန်ပို့ရငွေလြး်ရ ကာငး်ြျား 

- က။ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ)  

 

- ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကုံမဖင့်လွှဲပိုမ့ခငး်  

- ဃ။အေက်ပါ (က၊ခ၊ဂ) 

အနက်ြှနည်းလြး်နှစ်ြျ ို းကိုအသံုးမပု၍ 
 

- င။အေက်ပါ (က၊ခ၊ဂ) 

အနက်ြှနည်းလြး်သံုးြျ ို းလုံးကိုအသံုးမပု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှခိျေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်ပြည်ြသ့ုိသွားကရာ ်လြု် ိုင်ကနသည့်အမိ် 

ကထာငစ်ုမရှိသည့်အတွ ်ပြန်ြို့ကင ွိုမှခီိုသည့်အမိ်ကထာငစ်ုမျေားလည်းမရှြိါ။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှု၊ရစျးကွေက်လက်လှြ်းြီြှုအရမခအရန 



50 
 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီ

မှု 

အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံးတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြ

ါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓ ိတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြါရ

န)် 

ကစျေးအမည် (မမို့/ ရွာ) အဂသရြာ်ရေး ဆိပ်ငယ်ရစျး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစြ်ဆုံးတစ်ခု ိုခ

န့်မှန်းမြီးကရွးချေယ်ရန်) 

၀ြ၁ှြိုင်၁ြ၅ှြိုင် 

၅ြ၁ှ၀ြိုင်၁၀ြှ၁၅ြိုင် 

၁၅ြိုင်အေက် 

၀ြ၁ှ၀ြိုင်၁၁ြ၂ှ၀ြိုင် 

၂၁ြ၃ှ၀ြိုင်၃၀ြှ၅၀ြိုင် 

၅၁ြ၁ှ၀၀၁၀၀ြုိင်အေက် 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးန

ည်းလမး် 

ရမခလျင်စက်ဘီးဆိုငက်

ယ်ကား/ရော်လာဂျီေော

းသံုးဘီးဆိုင်ကယ်ရလှ

စက်ရလှ 

ရမခလျင်စက်ဘီးဆိုငက်ယ်

ကား/ရော်လာဂျီေေား

သံုးဘီးဆိုငက်ယ်ရလှစက်

ရလှ 

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်

မှုရရှိနုိင်မှု(အနည်းဆုံး

တစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနို

ငသ်ည်။) 

စားရသာက်ကုန် 

(ကုန်စိြ်း၊ကုန်ရမခာက်)  

ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စ

ည်းအဝတ်အေည် 

ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ပေ

ိရဘာဂြျား 

ပစ္စည်းစံုဝန်ရဆာင်ြှုစံုေနုိင် 

စားရသာက်ကုန် 

(ကုန်စိြ်း၊ကုန်ရမခာက်)        

ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့်အိြ်သံုးပစ္စ

ည်းအဝတ်အေည် 

ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ပေိရ

ောဂြျား 

ပစ္စည်းစံုဝန်ရဆာင်ြှုစံုေနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်

အဦ 
ရကာင်းသင့်ည့ံ ရကာင်းသင့်ည့ံ 

ဝန်ကဆာငမ်ှု ရကာင်းသင့်ည့ံ ရကာင်းသင့်ည့ံ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရ

လုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်အနီးဆုံးကစျေးမှာ အဂသကမာ်က ျေးရွာရှိကေးပဖစ်ြါ 

သည်။သ့ုိရာတွငက် ျေးရွာတွင် ကစျေးလှည်းပဖင့်လှည့်လည်ကရာငး်သည့်သူထံမှသား၊ ငါး၊ ဟင်း 

သီးဟငး်ရွ ်မျေား ိုဝယ်ယူရြါသည်။ မမိတ်မမို့တွင်ရှိကသာဆိြ်ငယ်ကစျေးနှင့်ရှမ်းကချောငး် ုန် 

စိမ်းကစျေးတိုတ့ွငြ်စ္စည်းမျေားဝယ်ယူမြီး မိမကိ ျေးရွာတွင်ပြန်လည်ကရာငး်ချေပခငး်မျေားပြုလုြ် 

က ြါသည်။ 

(င)  ကငကွက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 
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ဇယား (၂၈) ရငွေရ ကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွရရ

ှိနုိင်သ

ည့်ကနရာ 

ကငကွက းဝန်က

ောငမ်ှုအမျေ ို းအ

စား 

ပြန်လည်ကြးဆ

ြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါငခ်ံြစ္စ

ည်းလိအုြ်မှု 

ကချေး

ကငရွရန်အ

ခ ်အခဲမျေ

ား 

အစိုးေဘ

ဏ်       ( 

မြန်ြာ့လယ်

ယာဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး

ဘဏ်/ 

မြန်ြာ့စးီပွေား

ရေးဘဏ်) 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေ 

ကာလေှည်ရချး

ငွေ 

၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 

၁၀%ေက်
 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

သြဝါယ

ြရချးရငွေ 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 
 
၁၀% 

ေက် 

 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

ပုဂ္ဂလကိ

ဘဏ် 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 
 
၁၀% 

ေက် 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

ပုဂ္ဂလိက

အရသးစား

ရချးရငွေဝန်

ရဆာင်ြှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 
 
၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 
 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 
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ကချေးကငွရရ

ှိနုိင်သ

ည့်ကနရာ 

ကငကွက းဝန်က

ောငမ်ှုအမျေ ို းအ

စား 

ပြန်လည်ကြးဆ

ြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါငခ်ံြစ္စ

ည်းလိအုြ်မှု 

ကချေး

ကငရွရန်အ

ခ ်အခဲမျေ

ား 

ေက် ၁၀% 

ေက် 

အဖွေဲ့အလို

က်ရငွေစု/ 

ရငွေရချးအ

စီအစဉ် 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 

၁၀%ေက်
 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

ရငွေရချးရပး

သူ 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ% 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀ % 
 
၁၀%ေက်
 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

အရပါင်ဆုိင် 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ % 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀%  

၁၀%ေက်
 

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 

ြိတ်ရဆွေနှ

င့်ရဆွေြျ ို းြျ

ား 

ကာလတိုရချး

ရငွေ 

ကာလလတ်ရချး

ရငွေကာလေှ

ည်ရချးရငွေ 

ရန့စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအတွေငး်
 
၆လြတှစ်နှစ်

ေိ 

အတိုးြဲ့ 

၀.၁ြ၂ှ% 

၂ြ၅ှ%  

၅ြ၁ှ၀%  

၁၀%ေက်

လိအုပ်သည်
 
ြလိုအပ်ပါ 

နညး်သည်
 
ေိှသည် 

ြေိှပါ 
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ကချေးကငွရရ

ှိနုိင်သ

ည့်ကနရာ 

ကငကွက းဝန်က

ောငမ်ှုအမျေ ို းအ

စား 

ပြန်လည်ကြးဆ

ြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါငခ်ံြစ္စ

ည်းလိအုြ်မှု 

ကချေး

ကငရွရန်အ

ခ ်အခဲမျေ

ား 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ေက် 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရ

လုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအြု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာကငကွက းဝန်ကဆာငမ်ှုကြးကသာအဖွဲ့မျေား။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ပမန်မာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချေ ်အရ ာလတိုကချေးကငွဆိုသည်မှာ 

အနည်းဆုံးတစ်ရ ်မှအမျေားဆုံးတစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွဆိုသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ် 

အထိ၊ ာလရှည်ကချေးကငွဆိုသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟု သတ်မှတ်ထားြါသည်။ အ ယ်၍ 

၁၀နှစ် ာလ အထ ်ရှည်က ာစွာကချေးကြးကသာ ကချေးကငွမျေားရှိခဲ့ကသာ ာလရှည်ကချေးကငွ 

တွင်သာထည့်သွငး်ကြးရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်လယ်ယာကပမရှိသည့်အတွ ်ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ 

မဖိုးကရးဘဏမ်ှကချေးကငွအနညး်ငယ်ရရှိြါသည်။ က ျေးရွာသူ/သားမျေားအကနပဖင့်က ျေးရွာ 

တွင်ကငွကချေးကြးသူမျေားထံမှအတိုးနှုန်းက ီးစွာပဖင့် ကချေးယ၍ူမိသားစုစားဝတ်ကနကရး ိုကပဖရှငး် 

က ရသည်။ ထိကုက ာင့် ာလရှည်ကချေးကငွမျေား ကချေးယူရရိှမည်ဆိုြါ မိမတိို့လုြ် ိုင်ကန 

ကသာအသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေားတွင်ြိုမုိရငး်နီှးပမှု ြ်နံှနုိငလ်ာမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေားစီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) 

ြတ်ဝန်း ျေငန်ှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေားစီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှင့်အ

ခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) 

သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်လ ်ရှအိကလ့အ ျေင့်နှ

င့်အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကပမဆီကသဇာအကပခအကန ပမင့်လတ်နိမ်့ 
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အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ဖျေ ်ြုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ်ထနိ်းချေုြ်မှု ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ကရအရငး်အပမစ် ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ပမင့်လတ်နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ွဲမျေား ပမင့်လတ်နိမ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှု ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ရငး်ပမစ် … ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်စွန့်ြစ်အမှို ်မျေားစနစ်တ ျေစွန့်ြစ်ပခငး်မရှိပခငး် 

သည့်အတွ ်ကပမဆီကသဇာမျေားြျေ ်စီးပခင်း၊ အြင်မျေ ို းစိတ်မျေားြိးုမွား ျေကရာ ်ပခငး် ိုက ို 

တင ်ာ ွယ်မှုနှင့် ထိကရာ ်ကသာ နညး်ြညာအ ူအညီမျေားမရရှိပခငး်ကက ာင့်ြျေ စ်ီးဆုံးရှုံး 

မှုမျေားကနမြီး သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရးနှင့် ြတ်သ ်ကသာကဟာကပြာြွဲမျေားပြုလုြ် 

ရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ 

(ဆ)   ြညာကရး 

(ဆ-၁) ြညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) 

ြူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အေက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ရမြာက်ြှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

စာြတတ်သူဦးရေ ၃၀ ၈ ၃၈ 

ြူလတန်းအဆင့်ေိှသူဦးရေ ၄၁ ၃၆ ၇၇ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေိှသူဦးရေ ၂၄ ၃၅ ၅၉ 

အေက်တန်းအဆင့်ေှိသူဦးရေ ၂၃ ၂၂ ၄၅ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ်အဆင့ေ်ှိသူဦးရေ ၄ ၁၄ ၁၈ 

ရင်းပမစ် …အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ဤဇယားကိုမဖည့်သွေငး်ောတွေင်မပည်ရောင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငရံတာ်အစိုးေ၊ 

ြညာကရးဝန်က ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာအတန်းပညာတက်ရောက်ဖပီး/တက် 

ရောက်ဆဲသူြျားကိုသာမဖည့်သွေငး်ေန်မဖစ်ပါသည်။ ကဖာ်ပြြါအချေ ်နှင့် ို ်ညီချေငး်မရှခိဲ့ 
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ကသာ်ဇယားတွငပ်ဖည့်သွငး်ပခငး်မရှိဘဲ ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်တွင်သာမှတ်ချေ ်အကနပဖင့်ကဖာ်ပြ 

ရန်ပဖစ်ြါသည်။အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ကယာ ်၏ဘဝတွင် သင်ယူ 

ကလ့လာခဲ့ကသာကနာ ်ဆုံးြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ိုဆိုလိုြါသည်။ 

 ဥြမာ-ယခုစာရငး်က ာ ်ယူချေနိ်တွင် က ျောငး်သူတစ်ကယာ ်သည်အဋ္ဌမတန်း 

(Grade8) တွင်ြညာသငက် ားကနသည်ဆိုကသာ်ထိကု ျောငး်သူ ို“ အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ 

သူဦးကရ”တွင်ထည့်သွင်းရြါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင်က ျောငး်သား တစ်ကယာ ် 

သည်တတိယတန်း (Grade3) တွင်ြညာသငက် ားကနသည်ဆိုကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ်ကရး 

တတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထ ွ်)ရှသိည်ဆိုကသာ် အဆိြုါ 

က ျောငး်သား/ အဆိြုါြုဂ္ဂိုလ်  “မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာထည့်သွင်းရြါမည်။ 

“ဘုန်းက ီးက ျောငး်သငြ်ညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ိုဆည်းြူးခဲ့၊ ဆည်းြူးဆဲကသာ 

က ျောငး်သူ/သားမျေား ိုသ ်ဆိုင်ရာ အတန်းြညာအဆင့်အလိ ု်ထည့်သွင်းရြါမည်။ ယခု 

စာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် အကပခခံြညာမူလတန်းြညာ ို သင်ယူမြီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် 

 ိုက ျော်လနွ်မြီးပဖစ်ကသာ်လည်းစာလုံးဝမတတ်ြါ “စာမတတ်သူဦးကရ”တွင်သာပဖည့်သွင်း

ရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်စာမတတ်သူဦးကရ(၃၈)ဦးပဖစ်ြါသည်။မူလတန်း 

အဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုသည်စုစုကြါင်းလဦူးကရ၏ (၃၂.၄) ရာခိုင်နှုန်း၊အလယ်တန်းအဆင့် 

စာတတ်ကပမာ ်မှုသည် (၂၄.၉) ရာခိုင်နှုန်း၊အထ ်တန်းအဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုသည်(၁၉) 

ရာခိုင်နှုန်းနှင့်တ ္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုသည်  (၇.၆) ရာခိုငန်ှုန်း ရှြိါသည်။ 

က ျေးရွာသူ/သားမျေားသည်စာမတတ်သူမျေားသည့်အတွ ် ဗဟုသုတဆိုင်ရာလည်းအားနည်း 

ြါသည်။ 

(ဆ-၂) က ျောငး်တ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

ြူလတန်း ၂၈ ၁၈ ၄၆ 

အလယ်တန်း ၁၅ ၂၇ ၄၂ 

အေက်တန်း ၁၂ ၁၃ ၂၅ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် ၄ ၁၂ ၁၆ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောငး်ဝငစ်ာရငး်၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ းမျေား။ 
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မှတ်ချေ ်။ ။ဤဇယားကိုမဖည့်သွေငး်ောတွေင်မပည်ရောင်စုသြ္မတမြန်ြာနိုင်ငရံတာ်အစိုးေ၊ 

ပညာရေးဝန်ကကီးဌာနြှအသိအြှတ်မပုေားရသာစာသငရ်ကျာငး်ြျား၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိပ် 

ြျားတွေင်ပညာတက်ရောက်ရနသူြျားကိုသာ မဖည့်သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။ ၄ငး်အပြင်“ဘုန်း 

က ီးက ျောငး်သငြ်ညာကရး” ိ ု သင်ယူဆည်းြူးကနကသာက ျောငး်သူ/သားမျေား ိုအကပခခံ 

ြညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာြညာကရးစနစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနှင့်အညီ 

သတ်မှတ်ပဖည့်သွငး်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင်ယခုလ ်ရှိြညာသငက် ားကနကသာလူဦးကရမှာ 

မူလတန်းအဆင့်တွင် (၄၆)ဦး၊အလယ်တန်းအဆင်တ့ွင်(၄၂)ဦး၊ အထ ်တန်းအဆင့်တွင် 

(၂၅)ဦး၊တ ္ကသိုလ်အဆင့်တွင် (၁၆)ဦးပဖင့်ြညာသငယူ်ကနက ြါသည်။ အလယ်တန်း 

အဆင့်နှင့်အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသည့် က ျောင်းသား/သူမျေား ျွဲ ူးက ျောငး်နှင့်မမိတ်မမို့တွင် 

သွားကရာ ်သငက် ားက ြါသည်။ တ ္ကသိုလ်အဆင်ရ့ှိသည့် က ျောငး်သား/သူမျေားသည်မမိတ် 

မမို့တွင်ရှိသည့် မမိတ်တ ္ကသုိလ်နှင့်အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောငး်တ ္ကသိုလ်မျေားတွင်တ ်ကရာ ် 

က ြါသည်။ 

(ဆ-၃) စာသငက် ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာငမ်ှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသငရ်ကျာငး်ရဆာင်အရမခအရနနှင့်ဝန်ရဆာငြ်ှုြျား 

အကက ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ရကျာင်းအဆင့် 

ြူလတန်းြူလွေန်
အလယ်တန်း(ခွေဲ) 
အလယ်တန်း
အေက်တန်း(ခွေဲ)
အေက်တန်း 

ြူလတန်းြူလွေန်
အလယ်တန်း(ခွေဲ) 
အလယ်တန်းအ
ေက်တန်း(ခွေဲ)အ
ေက်တန်း 

ြူလတန်းြူလွေန်
အလယ်တန်း(ခွေဲ) 
အလယ်တန်းအ
ေက်တန်း(ခွေဲ)အ
ေက်တန်း 

ခ။ေွာြအှကွောအရဝး
(ြိုင်) 

၀ြ၁ှြိုင် 
၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 
၁၅ြိုင်ြှ၂၀ြိုင် 
၂၀ြိုင်အေက် 

၀ြ၁ှြိုင် 
၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 
၁၅ြိုင်ြှ၂၀ြိုင် 
၂၀ြိုင်အေက် 

၀ြ၁ှြိုင် 
၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 
၁၅ြိုင်ြှ၂၀ြိုင် 
၂၀ြိုင်အေက် 

ဂ။သယ်ယူပို့ရဆာင်
ရေး 
ဝန်ရဆာင်ြှု 

ရမခလျင်စက်ဘီး
 
ဆိုင်ကယ်ကား 

ရမခလျင်စက်ဘီး
 
ဆိုင်ကယ်ကား 

ရမခလျင်စက်ဘီး 
ဆိုင်ကယ်ကား 

ဃ။စာသင်ရကျာင်း
၏စုစုရပါငး် ကြ်းခင်

၁၈၀၀   
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အကက ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

းဧေယိာ 
(စတုေန်းရပ)* 

င။အြုိး၊နံေ၊ံအခင်း 
အေည်အရသွေး 

ရကာင်းသင့်ည့ံ
 

ရကာင်းသင့်ည့ံ
 

ရကာင်းသင့်ည့ံ
 

စ။ရကျာင်းသုံးပေရိ
ောဂလုရံလာက်ြှု 

လုရံလာက်ြှုေိှသည်
 
ြလုံရလာက်ပါ 

လုရံလာက်ြှုေိှသည်
 
ြလုံရလာက်ပါ 

လုရံလာက်ြှုေိှသည်
 
ြလုံရလာက်ပါ 

ဆ။ရကျာင်းအိြ်သာ
အရမခအရန 

ရကာင်းသင့် 
ည့ံြေိှ 

ရကာင်းသင့် 
ည့ံြေိှ 

ရကာင်းသင့် 
ည့ံြေိှ 

စျေ။ရကျာင်းအာဟာ
ေတိုက်ရကျွးြှု 

တိုက်ရကျွးြှုေိှသည်
 
တိုက်ရကျွးြှုြေိှပါ
 

တိကု်ရကျွးြှုေိှသည်
 
တိုက်ရကျွးြှုြေိှပါ 

တိုက်ရကျွးြှုေိှသည်
 
တိုက်ရကျွးြှုြေိှပါ 

ဇ။ရကျာင်းဆော/ြဦး
ရေ  

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

အစိုးေခန့် ၁ ၄ ၅       

ရကျးေွာခန့်          

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။ ။က ျေးရွာတွငစ်ာသင်က ျောငး်မရှြိါ ( ၊ခ၊ဂ)  ိုသာကပဖဆိုရြါမည်။ စာသင် 

က ျောငး်၏ စုစုကြါင်းက မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ=အလျေား ×အနံ) သည်စာသင် 

က ျောငး်တစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ က ျောငး်အကဆာ ်အဦအားလုးံ၏စုစုကြါင်းဧရိယာ ိုဆို 

လိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွငမ်ူလတန်းအဆင်ြ့ညာကရး ိုသင်ယူရရှိနုိင်မြီး 

လ ်ရိှက ျောငး်ကဆာငမ်ှာ တစ်ထြ်အုတ်က ျောငး်ကဆာငပ်ဖစ်ြါသည်။ က ျောငး်ကဆာင် 

အရည်အကသွးမှာက ာင်းမွန်ြါသည်။ အား စားဆိုငရ်ာြစ္စည်းမျေားနှင့်က ျောင်းအား စား 

 ွငး်ပဖည့်တငး်ပခငး်တို့ပြုလုြ်လိုက ြါသည်။ 

(ဆ-၄) ြညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်မပဿနာြျား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ရကျာင်းဆော/ြေေိှနိုင်ြှု လုရံလာက်ြလုံရလာက် 
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အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

တပည့် - ဆောအချ ို း 
၄၀: ၁ရအာက်၄၀: 

၁အေက် 

ြူလတန်းပညာရကျာငး်ေွေကန်ှုန်း ြေိှနညး်လတ်ြျား 

ြသန်စွေြ်းသူြျားအတွေက်ပညာရေးအေူးအစီအစဉ် ေိှြေိှ 

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာရေးကိေိယာ လုရံလာက်ြလုံရလာက် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ ်က ျောငး်စရိတ်မတတ်နုိင်မှု မြင့်အသင့်အတင့် 

က ျောငး်အား စားဆိုင်ရာြစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု ြေိှနညး် 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ ရကာင်းသင့်ည့ံ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်မသန်စွမ်းသူမျေားမရှိသည့်အတွ ်အစီအစဉ်မျေား 

က ိုတငက်ရးဆွဲထားပခင်းမရှိြါ။ မူလတန်းအဆင်က့ ျောင်းထွ ်နှုန်းအနညး်ငယ်ရှြိါသည်။ 

က ျောငး်အား စားဆိုင်ရာြစ္စည်းမျေား လ ်လှမ်းမီမှုမရှိသည့်အတွ ်သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆ ်၍တငပ်ြရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ က ျောငး်အ ျေ ို းကတာ်ကဆာင်အဖဲွ့မှ ကလး 

မျေားြညာသငက် ားကရးအတွ ် ယခုထ ်ြိုမိုအားက ာငး်စွာလုြ်ကဆာငက်ြးရန်လိအုြ်ကန 

ြါသည်။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာရောဂါြျား 

# ကရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျှော ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပ်ရကွေး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၃ ငကှ်ဖျား ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၄ အသက်ေှူလြ်းရ ကာငး်ကူးစက်ရောဂါ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်ြှတဆင့်ကူးစက်နုိင်ရသာရောဂါြျား 
ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၇ ဆီးချ ို  ပမင့် နိမ့် မရှိ 
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# ကရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၈ ရသွေးတိုး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၉ အသည်းရောဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့်နိမ့်မရှိ 

၁၀ အာဟာေချ ို ့တဲ့ြှု ပမင့်နိမ့်မရှိ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုငရ်သာရောဂါြျား ပမင့်နိမ့်မရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျေ ို းသမီးအြ်ုစု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွငက်သွးတိုးကရာဂါနှင့်ဆီးချေ ို ကရာဂါမျေားအပဖစ်မျေား 

မြီးကသွးလွန်တုြ်က ွး၊ တီဘီ၊ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာနှင့်အသည်းကရာဂါ(ဘီ၊စီ)၊ ကရာဂါမျေားအ 

နညး်အ ျေဉ်းပဖစ်ြွားလျေ ်ရှိသည့်အတွ ်  ျေန်းမာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ အသိြညာကြး 

ကဟာကပြာြွဲမျေားပြုလုြ်နုိင်မည်ဆိုြါ ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေား ကလျှာ့ချေနုိင်မည်ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွငး် ာ ွယ်ကဆးထိးုနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွငး် ာ ွယ်ကဆးထိးုနံှမှု 

စ

ဉ ်

 ာ ွယ်ကဆးထိုးပခငး်(ရှ၊ိမရှိအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရှိ 

၁ အဆုတ်ရောဂါ   

၂ ဆုံဆို့၊ ကက်ညှာ၊ရြးခိုင်နှင်အ့သည်းရောင်အသားဝါ   

၃ ပိုလီယုိရောဂါ   

၄ ရြးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ရဆာင်ကာလအတွေင်း)   

၅ ဝက်သက်ရောဂါ   

၆ အမခားစုရပါင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု   

၇ 
အာဟာေြှတ်တြ်းယြူှု(အေပ်အမြင့်၊အရလးချနိ်၊လက်ရြာ

ငး်ပတ်) 
  

၈ အာဟာေပညာရပးအစီအစဉ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျေ ို းသမီးအြ်ုစ၊ု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင ်ာ ွယ်ကဆးထိးုနံှမှုမျေားလစဉ်ပြုလုြ်လျေ ်ရိှ 

ြါသည်။က ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရးဆရာမလည်းမရှြိါ။ သ့ုိရာတွင်ဆရာမသည်က ျေးရွာသ့ုိ 

လာကရာ ်၍လစဉ် ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှုမျေားပြုလုြ်လျေ ်ရှိြါသည်။ 
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(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြာရေးအရောက်အပံ့နှင့်ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

 ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာငမ်ှု ခရီးအ ွာအကဝး (မိုင်) အခန်း/ ုတငလ်ုကံလာ ်မှု 

ရကျးလက်ကျန်းြာရေး 

ဌာန/ ဌာနခွေဲ 

၀ြ၁ှြိုင် 

၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 

၃ြိုင်ြှ၅ြိုင် 

၅ြိုင်ြှ၁၀ြိုင် 

၁၀ြိုင်အေက် 

ေိှ 

ြေိှ 

တိုက်နယ်ရဆးရုံ 

၀ြ၁ှြိုင် 

၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 

၃ြိုင်ြှ၅ြိုင် 

၅ြိုင်ြှ၁၀ြိုင် 

၁၀ြိုင်အေက် 

ေိှ 

ြေိှ 

ဖြို့နယ်ရဆးရုံ 

၀ြ၁ှြိုင် 

၁ြိုင်ြှ၃ြိုင် 

၃ြိုင်ြှ၅ြိုင် 

၅ြိုင်ြှ၁၀ြိုင် 

၁၀ြိုင်အေက် 

ေိှ 

ြေိှ 

ရဆးဆိုင် 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ေွာအနီးအနားတွေင်ရဆးဆိုင်

ေိှသည် 

 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) 

ေွာအနီးအနားတွေင်ရဆးဆိုင်

ြေိှပါ 

ရဆးဆိုင်တွေငရ်ဆးဝါးြျားကို

စနစ်တကျသုိရလှာင်ေားသ

ည် 

 

ရဆးဆိုင်တွေငရ်ဆးဝါးြျားကို

စနစ်တကျသုိရလှာငေ်ားမခင်

းြေိှပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စ၊ုအမျေ ို းသမီးအြ်ုစ၊ု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲမရှိသည့်အ 

တွ ်က ျေးရွာနှင့်(၁)မိုင်ခွဲအ ွာတွင်ရှိကသာ ကရွှေေးူက ျေးရွာ ျေန်းမာကရးဌာနတွင် ကဆး ု 

သမှုခံယူရြါသည်။ ၄ငး်က ျေးရွာသို့သွားလာရာတွငလ်ည်းသွားလာရအဆငက်ပြြါသည်။ 

(စျေ)    ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေငသ်န့်ရှငး်ကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရရရှမိှု 

ဇယား (၃၇) ရသာက်သံုးရေေေိှနိုင်ြှု 

ကရရရှိနုိငမ်ှု 

အသုံးပြု 

ကသာ 

အမိ်ကထာငစ်ု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်ကဆးထားမှု 
(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရိှြါ  

“ရိှ”၊ မရိှြါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး 

စမ်းသြ်စစ်ကဆးထားမှု

တွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထားြါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆိုထား ြါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရှိ နိုငမ်ှုနှင့် 

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရြါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့် ကဆာငး် 

ရာသီသုံးမျေ ို းလုးံ

 ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ရေတွေင်း ၉၇ 
ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

အဝစီိတွေင်း/ 

စက်တပ် 
၃ 

ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

အဝစီိတွေင်း/  

တုံကင် 
- 

ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

ြိုးရေ 

သုိရလှာင်က

န်  

- 
ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

မြစ်/ရချာင်းရ

ေ 
၁ 

ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

ရေကန် - ေိှ        ရကာင်း  သင့်  ရနွေ 
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ကရရရှိနုိငမ်ှု 

အသုံးပြု 

ကသာ 

အမိ်ကထာငစ်ု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်ကဆးထားမှု 
(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရိှြါ  

“ရိှ”၊ မရိှြါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး 

စမ်းသြ်စစ်ကဆးထားမှု

တွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထားြါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆိုထား ြါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရှိ နိုငမ်ှုနှင့် 

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရြါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့် ကဆာငး် 

ရာသီသုံးမျေ ို းလုးံ

 ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ြေိှ ည့ံ ြိုး 
ရဆာငး် 

စိြ့်စြ်းရေ ၁ 
ေိှ        

ြေိှ 

ရကာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ရနွေ 
ြိုး 
ရဆာငး် 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြု။ံ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်တစ်ရွာလုံးအကနပဖင့်ကရတွင်းအသုံးပြုသူမျေားပြား 

မြီးတစ်ချေ ို ့မှာအဝစီိတွငး်ကရ၊ စိမ့်စမ်းကရ ိုသံုးစွဲသည့်အိမ်ကထာငစ်ုအချေ ို ့ရှြိါသည်။ က ျေးရွာ 

တွင်စိမ့်စမ်းကရအရင်းအပမစ်ရှိကသာ်လည်း ကငကွက းမတတ်နုိင်သည့်ကရြို ်သွယ်တန်းပခငး် 

 ိုအသံုးမပြုနိုငြ်ါ။ သန့်ရှင်းကသာကသာ ်သံုးကရရရိှနိငရ်န်အတွ ် သ ်ဆိုင်သည့်ဦးစီးဌာ 

နနှင့်ဆ ်သွယ်၍ ကရအရည်အကသွးမျေား ိုစမ်းသြ်စစ်ကဆးရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ ယခုနစ်ှ 

တွင်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမ ှကဆာငရ်ွ ်ကြးခဲ့သည့် VDP လုြ်ငန်း 

ကရကြးကရးကက ာင့်က ျေးရွာအတွ ်မျေားစွာအဆင်ကပြကချောကမာခဲ့ြါသည်။ 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အမိ်သာအမျေ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အြိ်သာအြျ ို းအစား 

သံုးစွဲနုိငက်သာအမိ်သာအမျေ ို းအစား သံုးစွဲနုိငက်သာအမိ်ကထာငစ်ု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသုံးစွဲမှု 

ရေဆွေဲအြိ်သာ ၇၁ 

ရေရလာငး်/ယငလ်ုံအြိ်သာ ၄၁ 
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သံုးစွဲနုိငက်သာအမိ်သာအမျေ ို းအစား သံုးစွဲနုိငက်သာအမိ်ကထာငစ်ု 

မသန့်ရှငး်ကသာယငလ်ုံအမိ်သာသံုးစွဲမှု 

တွေင်း/ဇလားအိြ်သာ ၅၅ 

တွေင်းြေှိအြိ်သာ ၁၉ 

အြိ်သာြေိှ  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/ 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ြိကတာ ်က ျေးရွာတွင်အိမ်ကထာငစ်ုအားလုံးသည်မသန့်ရှင်းကသာ 

အမိ်သာ သံုးစွဲမှုမျေားပဖစ်ြါသည်။က ျေးရွာသူ/သားမျေားအတွ ် ဝမ်းကရာဂါနှင့်ြတ်သ ်ကသာ 

ကရာဂါမျေားပဖစ်ြွားမည် ိုစိုးရမိ်ရသည့်အတွ ် က ိုတင၍် ျေန်းမာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ 

ကဟာကပြာြွဲမျေားပြုလုြ်ကြးရန်လိုအြ်ကနြါသည်။ 

(ည)    ျေား −  မကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − ြရေးော 

# 
က ျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖွံ့ မဖိုးကစကရးအတွ ်အမျေ ို
းသမီးမျေား၏စွမ်းကဆာငရ်ည်ပမှင့်သင့်ကသာအချေ

 ်မျေား 

ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးြွဲတွင်တ ်
ကရာ ်သူမျေားမှမနှ်သည်ဟုယူဆက

ောတစ်ခု ိုကရွးကြးြါရန် 

၁ 
ရကျးေွာစီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွေင်အြျ ို းသြီးြျား
တက်ကကစွောပါဝငြ်ှု/ရခါင်းရဆာင်ြှု 

ရိှ မရှိ 

၂ 
ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားနှင့်အဖွေဲ့အစည်းြျ
ားတွေင်အြျ ို းသြီးြျားတက်ကကစွောပါဝငရ်ဆာင်
ေွက်ြှု 

ရိှ မရှိ 

၃ 
လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းက ျေးရွာအတွငး်ရှိမိန်း
 ကလးမျေား/အမျေ ို းသမီးမျေားအားသံသယပဖစ်ဖွ
ယ်အက မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) တိုင်က ားမှုမျေား 

ရိှ မရှိ 

၄ 
အမျေ ို းသမီးကရးရာအက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ်ဥ
ြကေနှင့်တရားမျှတမှုဆိုငရ်ာမျေားအတွ ်လူထု
၏အသိအပမင်ရှိမှု 

ရိှ မရှိ 

ရင်းပမစ်(၁) အဖဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း- 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်အမျေ ို းသမီးမျေားသည်စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ်တွင်တ ် 

က စွာြူးကြါငး်ြါဝငမ်ှုအားနည်းြါသည်။ သ့ုိရာတွင်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် 

အမျေ ို းသမီးမျေားစည်းစည်းလုံးလုးံနှင့် ြူးကြါငး်ြါဝင်လျေ ်ရှိြါသည်။ အမျေ ို းသမီးကရးရာ 

အက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဉြကေနှင့်တရားမျှတမှုဆိုငရ်ာမျေားအတွ ် အသိအပမင်မရှိ 

သပဖင့်ြညာကြးသငတ်န်းမျေား၊ စာကြကဟာကပြာြွဲမျေားလိအုြ်ကနြါသည်။ 

(ဋ)     အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏လမး်တည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏လြး်တည်ေိှြှုအရမခအရန 

လမ်းအမျေ ို း

အစား 

အမျေ ို းအစ

ား 

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု 

လမး်အရှည် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်းလ

မ်း 

၁၂၃

၄၅ 

က ာင်း

သင့်ည့ံ
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ်
 

ြွင့်လင်းရာသီ
 
တစ်နစှ်ြတ်လုးံ
 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ်
 

ချေဉ်း ြ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

က ာင်း

သင့်ည့ံ
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ်
 

ြွင့်လင်းရာသီ

တစ်နစှ်ြတ်

လံုး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ်
 

ရွာချေင်းဆ ်

လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

က ာင်း

သင့်ည့ံ
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ်
 

ြွင့်လင်းရာသီ

တစ်နစှ်ြတ်

လံုး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ်
 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။။ကပမသားလမ်း - ၁၊က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊ ွန် ရစ်လမ်း - 

၄၊ တ္တရာလမ်း- ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်က ျေးရွာတွငး်လမ်း(၃)လမး်ရှိြါသည်။ ကပမသား 

လမး်မျေားပဖစ်ြါသည်။ မိုးရာသီတွငက်ရက ီးမြီးဗွ ်ထပခင်းမျေားရှိသပဖင့်ြညာကရး၊ လူမှုကရး၊ 
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 ျေန်းမာကရးစသည့် ိစ္စအဖ ်ဖ ်မှသွားလာရခ ်ခဲကနြါသည်။ 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏တံတားတည်ေှိြှုအရမခအရန 

တံတားအမျေ ို း

အစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အ

ပမင့်) 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု်သံုးစွဲနို

ငမ်ှု 

ဆိပ်ခံတံတား  

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နစှ်ြတ်လုးံ 

ကွေန်ကေစ်တံ

တား 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

သစ်သားတံ

တား 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

ကကိုးတံတား 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

ဝါးတံတား 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

ရေ ပန် 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

ရေရကျာ် 

 က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ြွင့်လင်းရာသီတစ်

နှစ်ြတ်လုးံ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်တံတားမရှိြါ။ 

(ဋ-၃)  ကရကက ာငး်သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ေေကက ာင်းသယ်ယူပို့ရဆာင်ရေး (အသံုးြမပုပါက အကွောအရဝး (ြိုင်) 
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အကွေကရ်အာက်ေိှအသံုးမပြုြါအကွေကတ်ွေင်မခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်

ကရး 

အ ွာအကဝး  

(မိုင်) 
ယာဉ်အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလိ ု်သံုးစွဲနို

ငမ်ှု 

မြစ်ရ ကာင်း 

၀ြ၁ှ၀ြိုင် 

၁၁ြ၂ှ၀ြိုင် 

၂၁ြ၅ှ၀ြိုင် 

၅၀ြိုငအ်ေက် 

အသုံးြမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွေင့်လင်းောသီတစ်

နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ရေရ ကာ

ငး် 

၀ြ၁ှ၀ြိုင် 

၁၁ြ၂ှ၀ြိုင် 

၂၁ြ၅ှ၀ြိုင် 

၅၀ြိုငအ်ေက် 

အသုံးြမပုပါ 

၁၂၃ 
ပွေင့်လင်းောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။၁ – ရလှ၊သြ္ဘာန်၊၂ - စက်ရလှ၊၃ - သရဘသာ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်ကရကက ာင်းသယ်ယူြိုက့ဆာငက်ရးအတွ ်ပမစ် 

ကက ာင်းနှင့်ြငလ်ယ်ကရကက ာင်း(၂)ခုစလုးံ ိုအသံုးပြုပခင်းမရိှြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုရ့ဆာင်ရေးယာဉ်ြျား 

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွင် သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးအတွ ်ကမာ်ကတာ်ဆိုင် 

 ယ်နှင့် ား ိုအဓ ိထားအမျေားဆုံးအသံုးပြုက ြါသည်။ က ျေးရွာအတွင်းက ျောငး်သူ/ 

သားမျေားက ိုြို့ရန်အတွ ် ဆိုင် ယ်၊ စ ်ဘီးမျေားပဖင့်သွားလာ ျေမြီးကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ် 

ယာဉ်အမျေ ို း

အစား 

ကလှ၊သ

မ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ်

ဘီး 

ကမာ်ကတ

ာ်ဆိုင်

 ယ် 

သံုးဘီး

ဆိုင် 

ယ ်

ကထ

ာ်

လာ

ဂျေ ီ

 ား 
ပမင်း

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွ

  ်
- - ၁၉ ၈၃ ၁ - ၂ - - 
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မှာအချေ ို ့ကသာ သွားလာကရး ိစ္စနှင့် စီးြွားကရး ိစ္စတွင်အသုံးပြုက ြါသည်။ ဆိုင် ယ်စီး 

ကရမှာ  (၈၃) စီးရှိြါသည်။ ား (၂) 

စီးရှမိြီးရွာ၏သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး ိုအဓိ လုြ်ကဆာင်က ြါသည်။ 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရှမိှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ် 
အမိ်ကထာင်

စ ု
ပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိငုး် ၈၀ ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၆ ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

အရသးစားရေအားလျှေပ်စ

စ ်
 ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို

 
ေိှြေိှ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျင်  ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

ရလစွေြ်းအင်  ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

ဇီဝရလာင်စာ  ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

အြျိုးအြည်ခွေဲမခားရဖာ်မပမခင်း

ြမပုနုိင်ရသာလျှေပ်စစ်ဓာတ်

အားရပးစနစ် 

၂၁ ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆို
 

ေိှြေိှ 

လျှြ်စစ်မီးအသံုးမပြုနိုင်က

ော 
   

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခငး် - 

ရြမ်ိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမဲက ျေးရွာတွငမ်ဟာဓာတ်အားလိုငး်ကရာ ်ရှကိနကသာကက ာင့် 

မီးသုံးစွဲမှုရှကိနမြီးအချေ ို ့ကသာ အမိ်ကထာငစ်ုမျေားမှာ ဓာတ်အားလိုငး်နှင့်ကဝး ွာကသာကက ာင့် 

လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုမရှိကသးြါ။ အမိ်သံုးဆိုလာမီးပဖင့်လည်းမိမိတို့ အမိ်မီးလင်းကရးအတွ ်အသံုး 

ပြုကနသည့်အမိ်ကထာငစ်ု (၆)ခန့်နှင့်အပခားအိမ်ကထာင်စု၂၁စုခန့်ရှြိါသည်။ ြရမပလည်သည့် 

အြိ်ရောင်စုြျားြှာရေနံ ဆီြီးခွေက်၊ဖရယာငး်တိုင်မဖင့်သုံးစွေဲ ကပါသည်။ လျှေပ်စစ်ြီးေေိှလာ 
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ရသာရ ကာင့်ရကျာငး်သား/သူြျား ပညာရေးတိုးတက်လာြှုနှင့်ရကျးေွာအတွေင်းတွေင်အရသး 

စားစီးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျားတိုးတက်လာရစေန်အတွေက်အရောက်အပ့ံမဖစ်ရစနိုငပ်ါလိြ့်ြည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ ်နည်းြညာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာငး် 

အကရအတွ ် ၁၆၉ ၁၄ ၆၆ ၆၄ 

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာငစ်ုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။။သာရမကဲ ျေးရွာတွင် 

ကရေီယုိ၊ဖုန်း၊တီဗွတီို့ပဖင့်ဆ ်သွယ်အသံုးပြုကနက ြါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံမဖိုးကရးဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာငမ်ှု 

လူငယ်ြျားအနားယူအပန်းရမဖေန်ရနောြျားရပျာ်

ပွေဲေွှေငပ်ွေဲြျားေှိမခငး် 
ေိှြေိှြရမဖဆိုပါ 

လူြှုရေးလုပ်ငန်းြျားတွေငပ်ါဝငြ်ှု ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆိုပါ 

ဘာသာရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင်ပါဝငြ်ှု ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆိုပါ 

အားကစားနှင့်ကာယရလ့ကျင့်ခန်းြျားမပုလုပ်ေန် 

ရနောနှင့်အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျားေှိမခင်း 
ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆိုပါ 

ဖွေ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေငပ်ါဝငြ်ှု ရကာင်းသင့်ည့ံြရမဖဆိုပါ 

ရိုးောဓရလ့ေုးံစံြျားနှင့်ယဉ်ရကျးြှုအရြွေအနှစ် 

ြျားေိန်းသိြ်းရစာင့်ရေှာက်မခငး်တွေင်ပါဝင်ြှု 
ြေိှနညး်ြျား 

စိတ်ဝင်စားောြျားကိုြိြိကိုယ်တိုငရ်လ့လာသင်ယူ

နိုငြ်ည့်ရနောြျား၊လူငယ်ေိပ်သာြျား၊စာ ကည့်တို

ကြ်ျားစသည်တို့တွေင်ဝင်ရောက်ရလ့လာသငယ်ူနိုင်

မခငး် 

ေိှြေိှြရမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်လူငယ်မျေားအြန်းကပဖအနားယူရန်အတွ ် ကနရာ 

မျေားမရှိ ြါ။အား စား ွငး်သီးသန့်လိုအြ်ကနမြီးလုိအြ်ကသာ အား စားြစ္စည်းမျေား ဝယ်ယူ 
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လိကု ြါသည်။ က ျေးရွာမှလူငယ်မျေားအတွ ်စိတ်ဝင်စားစရာမျေား ို မိမ ိိုယ်တိုင်ကလ့လာ 

သင်ယူနုိင်မည့်ကနရာမျေားဖန်တီးကြးမြီးမမိိတို့က ျေးရွာ၏ အနာဂတ်တိုးတ ်ကရးအတွ ် 

နညး်လမး်ပြသငတ်န်းမျေားစီစဉ်ရန်လိအုြ်ကနြါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငမိ်ကရးနှင့်ကဘး င်းလုခံခုံကရးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လုခံခုံကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုခံခုံကရး၊ဝန်ကဆာငမ်ှုအကထာ ်အ ူမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာငမ်ှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလိငု်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊ကက း 

နန်းလုိင်း၊အငတ်ာန ်လိငုး်၊ရုြ်ပမငသ်ံက ားလိုငး်၊ကရေီ

ယုိလိုင်းစကသာဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ

  ်

ပဖန့်ကဝပခငး်ဆိုငရ်ာအကထာ ်အ ူပြုအကဆာ ်အဦ 

မျေားရှိပခင်း 

ရိှမရှိမကပဖဆိုြါ 

အာမခံလုြ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာငမ်ှုမျေား ိုရရှိနုိငပ်ခင်း ရိှမရှိမကပဖဆိုြါ 

လူထုအကပခပြုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီ

အစဉ် 
ရိှမရှိမကပဖဆိုြါ 

မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲ 

ဘ ်ဆိုင်ရာမျေားမှဝန်ကဆာင်မှုကြးပခငး် 
ရိှမရှိမကပဖဆိုြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေကရးအတွ ်က ို 

တငအ်စီအစဉ်မျေားကရးဆွဲထားမှုမရှပိခငး်၊ မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ် 

ရဲဘ ်ဆိုငရ်ာမျေားမှဝန်ကဆာင်မှုမျေား ကြးပခင်းမျေားမရှိသည့်အတွ ် အသိြညာကြးကဟာ 

ကပြာြွဲမျေားပြုလုြ်ကြးရန်လိအုြ်ကနြါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု

အကပခအကန 

လူ နု် ူးမှု ခိုးမှု 
မူးယစ်ကဆးသံုး

စွဲမှု 
အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်သာ စိုးရိမ်ရသည်
 

စိုးရိမ်ရသည် စိုးရိမ်ရသည်
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မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု

အကပခအကန 
လူ နု် ူးမှု ခိုးမှု 

မူးယစ်ကဆးသံုး

စွဲမှု 
အက မ်းဖ ်မှု 

မန် 

မရှိ 

သာမန် 

မရှိ 

သာမန် 

မရှိ 

သာမန် 

မရှိ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အြု်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။သာရမကဲ ျေးရွာတွင်လူ ုန် ူးမှု၊ခိုးမှု၊အက မ်းဖ ်မှုစသည်တို့မရိှြါ။ 

မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှုအနညး်ငယ်ရှိသည့်အတွ ် မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှုကလျော့ ျေကစကရးနှင့် 

ြတ်သ ်သည့်ကဟာကပြာြွဲမျေားပြုလုြ်လိကု ြါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

သာရမကဲ ျေးရွာက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကဆာ ်မှုအကပခပြဇယား 

စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

 ဏ္ဍ - စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

၁။  ရကျးေွာကစည်း
လုးံညီညွေတ်စွောလု
ပ်ရဆာင်ရလ့ေှိရသ
ာ်လည်းချတိ် 
ဆက်လုပ်ရဆာင်
တတ်ြှုအားနည်းမ
ြငး်။ 

 လုပ်ငန်းအရကာင်
အေည်ရဖာ်ချနိ်တွေ
ငပ်ူးရပါငး်ရဆာင်ေွ
က်သူနည်းမခငး်။ 

 ချတိ်ဆက်ြည့်နည်းလြ်
းြျားအားြသိေိှမခင်း။ 

 ပုံြှန်အစည်းအရဝးမပုလု
ပ်ရလ့ြေိှမခင်း 

 ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းရဆာင်
ေွက်ြှုအတွေက်အရလ့အ
ေြေှိမခငး်။ 

 ြိသားစုစားဝတ်ရနရေး
အတွေက်အချနိ်ရပးရနေမခ
ငး်။ 

 တာဝန်ခံ၍တာဝန်ယူြှုြ
ေိှမခင်း။ 

 လူငယ်ြျားြှာ 
သင်ယူလိစုိတ်ေိှမခင်း။ 

 ပေဟိတအဖွေဲ့အစည်း
ြျား ေိှမခငး်။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရ
ောက်အကူမပုရကာ်ြ
တီေိှမခင်း။ 

 လူငယ်ြျားြှာ 
အရတွေ့အကကုံ 
နညး်၍အြှားြျားြည်
စိုးေိြ ်မခငး်။ 

 ဆင်းေဲသားြျားစိုးေြိ်
သိြ် ငယ် 
စိတ်ေိှမခင်းနှင့် 
တန်းတူပါဝင်လုပ်ရဆ
ာင်ြှုြေေှိမခငး်။ 

 ေပ်ရေး/ေွာရေးကိုစိတ်
ဝငစ်ားြှုအားနည်းမခငး်
။ 

 ရကျးေွာသူ/သားြျားအ
စညး်အရဝးပိုြိုတက်ရေ
ာက်ရစမခငး်၊ပိုြုိပါ၀ငမ်ခ
ငး်မဖင့်သင်ယူမခငး်။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်
ြတီအားဖွေံ့ဖဖိုးရေးသရ
ောတေားြျား၊အဖွေဲ့အစ
ည်းဆိုငေ်ာစီြံခန့်ခွေဲြှုစွေြ်
းေည်ြျားမြှင့်တင်မခင်း။ 

 လူစွေြး်ေည်နှင့်ဖွေံ့ဖဖိုးရေး
သရဘာတေားတို့ကို
အမြင်ဖွေင့်ရဟာရမပာမခငး်
။ 

၁။က ျေးရွာရှိအဖဲွ့အစ
ည်း 

မျေားအားစွမ်းကဆာင်ရ
ည်ပမှင့်တင်ကရးအစီအ
စဉ်မျေားလုြ်ကဆာင်ပခ
ငး်။ 

 စီြံခန့်ခွေဲရေးသငတ်န်း
၊ရကျးလက်လူငယ်စွေ
ြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်သင်
တန်းြျားဖွေင့်လှစ်မခင်း
။ 

 ရခါင်းရဆာင်ြှုဆိုငေ်
ာသင်တန်းြျားဖွေင့်
လှစ်မခင်း။ 

 ဏ္ဍ - စို ်ြျေ ို းကရး 

၂။  ရမြဆီလွှာ 
ပျက်စီးမခငး်။ 

 သီးနှံတစ်ြျ ို းတည်းနှစ်စ
ဉ်စိုက်ပျ ို းမခငး်။ 

 စိုက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာနနှ
င့်ချတိ်ဆက်ြှုေှိမခင်း။ 

 ြိရိုးဖလာစိုက်ပျ ို းနည်း
ြျားကိုသာအသံုးချရန 

 စိုက်ပျ ို းရေးဦးစီးဌာန/န
ည်းပညာဝန်ရဆာင်ြှုအ

၂။စို ်ြျေ ို းထုတ်လုြ်ပခ
ငး်မှအ ျေ ို းအပမတ်ြိုမို 
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

 ပိုးြွှား၊ရောဂါကျရ
ောက်မခင်း။ 

 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသ
န့်ြျား 
စိုက်ပျ ို းြှုအားနည်
းမခငး် 

 စိုက်ပျ ို းရေးနည်းပ
ညာေေိှသံုးစွေဲြှု 
နညး်ပါးမခငး်။ 
 

 ပိုးြွှား၊ရောဂါမပုစုြှုနည်း
လြး် 
ြျားသိေိှြှုအားနည်းမခငး်
။ 

 ြျ ို းသန့်ြျားေုတ်လုပ်ြှုန
ည်းမခငး်၊ 
ြျ ို းေိန်းြျ ို းချန်ေန် 
အားနညး်မခငး်။ 

 လိအုပ်ရသာဓာတ်ရမြ သ
ဇာနှုန်းေားကိုြသိေိှဘဲ
လိအုပ်သည်ေက်ပိုေည့်မ
ြငး်။ 

 နွေားရချးရမြရဆွေးလုံရလ
ာက်စွောြေည့်နိုင်မခငး်။ 
 

 စိုက်ပျ ို းရေး 
ကုြ္ပဏီြျား ေိှရနမခင်း။ 

 

ြရသးမခငး်။ 
 ကျွဲ၊နွေားေှားပါးလာဖပီး

သဘာဝရမြ သဇာမပု
လုပ်အသုံးချြှုနည်းလ
ာမခင်း။ 

 နညး်ပညာြျားကိုလ
က်ရတွေ့လုပ်ရဆာငြ်ှု
အားနညး်မခငး်။ 

 ဆားငန်ရေဝငရ်ောက်မ
ြငး်။ 

ဖွေဲ့ြျားနှင့်ချတိ်ဆက်၍ရမ
ြေဆီလွှာ၊ရောဂါ၊ပိုြွှာ
း၊ြျ ို းသန့်ေုတ်လုပ်ြှု၊
စိုက်နညး်စနစ်ဆိုင်ောန
ည်းပညာသငတ်န်းြျားစီ
စဉ်ရပးမခင်း။ 

 ဆားငန်ရေဝငရ်ောက်ြှု
ြေိှရစေန်အတွေက်ဆည်မ
ြောင်းဦးစီးဌာနနှင်ခ့ျ ိ
တ်ဆက်ရဆာငေွ်က်ရပးမ
ြငး်။ 

ပဖစ်ထွန်းကစကရးအတွ
 ်နညး်ြညာတိုးတ
 ်အသံုးချေနုိင်ကအာင်က
ောငရ်ွ ်ပခငး်။ 
 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်

ေုတ်လုပ်နည်းသင်
တန်းြျားရဆာင်ေွက် 
မခငး်။ 

 ရမြဆီလွှာမပုမပင် 
ေိန်းသိြ်းနည်းသင်
တန်းြျားစီစဉ်မခငး်။ 

 ပိုးြွှား၊ရောဂါကာကွေ
ယ်နှိြ်နှင်းရေးနည်းပ
ညာသငတ်န်း / 
ရဟာရမပာပွေဲြျားစီစဉ်
ရဆာငေ်ွက်မခင်း။ 

 စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်ငန်း
ကိုစီးပွေားရေးအမြင် 
မဖင့်လုပ်ရဆာငန်ိုင်ေ
န်စီးပွေားရေးအမြငဖ်ွေ
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

င့်သငတ်န်းြျားမပုလု
ပ်မခင်း။ 

 ရစျးကွေက်ဆန်းစစ်မခ
ငး်နှင့်လိအုပ်ချက်အ
တိုင်း ေုတ် 
လုပ်မခငး်။ 

 ဏ္ဍ - ကမွးပမူကရး 

၃။  ရြွေးမြူရေးနည်းပ
ညာအားနညး်မခငး်။ 

 တစ်ပိုင်တစ်နိုငရ်ြွေးမ
ြူေန်သာအေငး်အ
နှီးတတ်နိုင်မခငး်။ 

 ရောဂါကျရောက်ြှု 
ဆိုးေွားမခင်း။  

 

 အေငး်အနှီးြလုရံလာက်မ
ြငး်။ 

 စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူနည်း
တို့ကိုသိေိှြှုအားနည်းမခ
ငး်။ 

 အိြ်ရြွေးတိေစ္ဆာန်ြျားတွေင်
ကျရောက်တတ်ရသာရေ
ာဂါြျားကိုကကိုတငက်ာ
ကွေယ်ကုသေန်အသိပည
ာဗဟုသုတနည်းပါးမခင်
း။ 

 ကာကွေယ်ရဆး ပုံြှန် 
ြေိုးမခငး်။ 

 တိေစ္ဆာန်ြျားအတွေက်ရ
ေအသင့်အတင့်လုရံ
ောက်မခင်း။ 

 ဝက်၊ဘဲစီးပွေားမဖစ်ရြွေးမ
ြူရသာြိသားစုြျားေိှမ
ြငး်။ 

 ရြွေး/ကုဦးစီးဌာနနှင်ခ့ျ ိ
တ်ဆက်ရဆာငေွ်က်နို
ငမ်ခငး်။ 
 

 အဆင့်မြင့်ရြွေးမြူရေးန
ည်းစနစ်ကျင့်သံုးနုိင်ြှု
ြေိှမခင်း။ 

 ရြွေးမြူရေးနည်းပညာ
ဝန်ရဆာင်ြှုအကန့်အ
သတ်ေှိမခငး်။ 

 ရြွေးကုဦးစီးဌာနနှင့်ချ ိ
တ်ဆက်ြှု၊ဝန်ရဆာငြ်ှု
ေေိှြှုအားနည်းမခငး်။ 

 စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူသည့်န
ည်းပညာသငတ်န်းြျားစီ
စဉ်ရဆာင်ေွက်မခငး်။ 

 လိအုပ်ရသာဝန်ရဆာငြ်ှု
ြျား ေေိှနိုင်ေန်ရြွေးမြူ 
ရေးလုပ်သားြျားရြွေးေု
တ်ရပးမခင်း။ 

 လုရံလာက်ရသာေငး်နှီး
ရငွေေေိှရေးအတွေက်ချတိ်
ဆက်လုပ်ရဆာငမ်ခငး်။ 

 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ြျား
ေိှေေန်ဖြို့နယ်ရြွေးကုဦး
စီးဌာနနှင်ခ့ျတိ်ဆက်ရ

၃။စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူက
ေးနညး်ြညာနှင့်ဝန်
ကဆာင်မှုမျေားလ ်လှ
မ်းမီကအာငက်ဆာင ်
ရွ ်ပခငး်။ 
 ဖြို့နယ်ရြွေး/ကုဌာနနှ

င့်ချတိ်ဆက်၍စီးပွေား 
မဖစ်နည်းပညာသင်တ
န်းြျားနှင့်၀န်ရဆာငြ်ှု
ြျားေေိှေန်ချတိ်ဆက် 
မခငး်။ 

 ရြွေးမြူရေးရစျးကွေက်
ဆန်းစစ်မခငး်နှင့်ေုတ်
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

 ရေသြျ ို းကိုသာအသံုးမပု
ရြွေးမြူမခငး်။ 

 

ောင်ေွက်မခင်း။ ကုန်ရစျးကွေက် 
ရကာင်းေေိှေန်ချတိ်
ဆက်မခငး်။ 

 ဏ္ဍ - စို ်ြျေ ို း၊ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအပခားဝငက်ငတွိုးလုြ်ငန်းမျေား 

၄။  အလုပ်အကိုင်အခွေင့်

အလြ်းနည်းပါးမခင်

း။ 

 ဝငရ်ငွေနည်းပါးမခင်း

။ 

 ရေသတွေင်းစက်ရုံအလုပ်ရုံ

ြျားြေိှမခငး်။ 

 ရေသနှင့်သင့်ရလျာ်ရသာ

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း

ပညာြျားြေိှမခင်း(စက်ချု

ပ်၊ြုန့်ြျ ို းစုံ၊စက်မပင်၊ဆိုင်

ကယ်မပင်) 

 ကျွြ်းကျင်စွောတတ်ရမြာ

က်ြှုနည်းရသာရ ကာင့်

အရမခခံလုပ်သားအမဖစ်သ

ာအလုပ်ေေိှမခင်း။ 

 အရသးစားလုပ်ငန်းြျား

အတွေက်လျှေပ်စစ်ြီးြေှိမခင်

း။ 

 ဝန်ရဆာင်ြှုလုပ်ငန်းဆိုင်

 သွေားလာေလွေယ်ကူဖပီးဖ

ြို့နှင်အ့လှြ်းြရဝးမခ

ငး်။ 

 လုပ်သားေေိှနိုငြ်ှုအသ

င့်အတင့်ေှိမခငး်။ 

 ဝငရ်ငွေေေိှသည့်အခွေင့်

အလြ်းြျားအရပါ်တွေ

ငစ်ိတ်ပါဝငစ်ားြှုေိှမခင်း

နှင်လ့ုပ်ကိုငလ်ိုစိတ်ြျာ

းမခငး်။ 

 ဝငရ်ငွေတိုးလုပ်ငန်းြျား

အတွေက်သငတ်န်းြျား

ေေိှနိုင်သည့်ရကျးလ

က်ဦးစီးဌာနေိှရနမခင်း။ 

 အတန်းပညာနည်းရသ

ာရ ကာင်က့ျွြ်းကျင်စွေ

ာတတ်ရမြာက်သူန

ည်းဖပီးအရမခခံအလုပ်ြ

ျားကိုသာလုပ်ကိုင်

ခွေင့်ေမခင်း။ 

 အရသးစား/အလတ်စ

ားစီးပွေားရေးဖွေံ့ဖဖိုးတို

းတက်ြှုဆိုငေ်ာဝန်

ရဆာငြ်ှုြျားနည်းပါးမ

ြငး်။ 

 အချနိ် ြရပးနိုငမ်ခငး်။ 

 တန်ဖိုးမြင့်ေုတ်ကုန် 

ြျားေုတ်လုပ်ေန်အတွေ

က်သငတ်န်းြျားတက်ရ

ောက်ရစမခငး်။ 

 ဝန်ရဆာင်ြှုအသက်ရြွေး

ဝြ်းရကျာင်းသင်တန်းြျ

ားတက်ရောက်ရစမခင်း

။ 

 စီးပွေားရေးဆိုင်ောကျွြ်း

ကျငြ်ှုသငတ်န်းြျားစီစ

ဉ်မခငး်။ 

 အလုပ်အကိုင် 

အခွေင့်အလြ်း 

ြျားမပားရစေန် 

ချတိ်ဆက်မခငး်။ 

၄။အလုြ်အ ိငု်အခွင့်

အလမ်းမျေားပြားလာကစ

ရန်ကဆာငရ်ွ ်ပခငး်။ 

အရသးစား/အလတ်စာ

းစီးပွေားရေးကျွြ်းကျင်

ြှုသငတ်န်းြျားစီစဉ်မခင်

း။ 

စိတ်ပါဝင်စားရသာြိသ

ားစုြျားအတွေက်ရေသ

နှင့်သင့်ရလျာ်ရသာအ

သက်ရြွေးဝြ်းရကျာငး်န

ည်းပညာသငတ်န်းြျား

စီစဉ်မခငး်(ကွေန်ပျူတာ၊

ဘာသာစကား၊စက်ချုပ်

၊ြုန့်ြျ ို းစုံ၊စက်မပင်၊ဆိုင်
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

ောအတတ်ပညာနှင့်ကျွြ်း

ကျငြ်ှုအားနည်းမခငး်။ 

 ကယ်မပင်) 

 ေုတ်ကုန်ြျား

အတွေက်စုရပါင်းရစျးကွေ

က်ေှာရဖွေမခငး်။ 

 ဏ္ဍ - ကငကွက းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

၅။  စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်င

န်းြျားအတွေက်အေ

ငး်အနှီးြလုရံလာ

က်မခငး်။ 

 အေငး်အနှီးြေိှမခင်း 

(ဆင်းေဲ 

သည့်အိြ်ရောငစ်ုြျားမခ

ငး်) 

 မပငပ်ရချးရငွေဝန်ရဆာင်ြှု

လုပ်ငန်းြျားြေိှမခင်း။ 

 ရငွေရချးသြူျားေံတွေငအ်

တိုးနှုန်းြျားမခင်း။ 

 မြစိြ်းရောင ်ရချးရငွေကို 

လက် လှြ်းြီမခငး်။ 

 ရချးရငွေကိုအကန့်အသ

တ်မဖင့်သာေတု်ရပးသ

ည့်စနစ်ကိုလက်ေိှတွေင်

ကျင့်သံုးရန မခငး်။ 

 ပိုင်ဆိုင်ြှုနည်းပါးမခငး်။ 

 အတိုးနှုန်းကကီးြားစွောမ

ြင့်ရချးရငွေရချးယူရန

ေမခငး်။ 

 ရငွေရ ကးဝန်ရဆာငြ်ှုက

ဏ္ဍတိုးတက်ရအာငမ်ပုမပ

ငရ်မပာင်းလဲမခင်း။ 

 စိုက်ပျ ို းရေး၊ရြွေးမြူရေး

ဆိုင်ောေွေက်ကုန်ြျားအ

တွေက်ရစျးကွေက်ဆန်းစစ်

ြှုြျားမပုလုပ်မခင်း။ 

 ရေးကွေက်ရသချာပါက 

တစ်ဦးချင်း(သ့ုိ)အစုအဖွေဲ့

မဖင့် 

ရြွေးမြူနိုင်ေန်ဖန်တီးရပး

မခငး်။ 

 စီးပွေားရေးလုပ်ငန်းစီြံချ

၅။လုကံလာ ်ကသာကခ

ျေးကငြွမာဏအား

သင့်တင့်ကသာအတိုးနှု

န်းပဖင် ့ာလရှည်ကချေး

ကငကွြးနုိငမ်ည့်အဖဲွ့မျေ

ားနှင့်ချေတိ်ဆ ်ပခငး်

။ 

 အရသးစား/အလတ်

စားဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်လ

ာရစေန်ရချးရငွေေေိှနို

ငြ်ည့်လိုအပ်ချက်ြျား

မပငဆ်င်မခငး်။ 

 အသက်ရြွေးဝြ်း 

၆။  စီးပွေားမဖစ်ရြွေးမြူရ

ေးလုပ်လိုရသာ်

လည်းအေငး်အနှီး

နညး်သမဖင့်တစ်ပို

ငတ်စ်နိုင်သာရြွေးမ

 ဝငရ်ငွေနည်းပါးမခင်း။ 

 ရချးရငွေေေှိနိုင်ရသာရနော

လက်လှြ်းြြမီခငး်။ 

 တိေိစ္ဆာန်ြျားအတွေက်ရ

ေနှင့်အစာအလွေယ်တ

ကူေေှိနိုင်မခငး်။ 

 ရြွေးမြူရေးစိတ်ဝငစ်ား

ရသာြိသားစုြျားေှိမခ

 အဆင့်မြင့်ရြွေးမြူရေးန

ည်းစနစ်အားနည်းမခငး်

။ 

 ရြွေးမြူရေးနည်းပညာ

ဝန်ရဆာင်ြှုအကန့်အ
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

ြူနိုငမ်ခင်း။ ငး်။ 

 တစ်ပိုင်တစ်နိုင်မဖင့်စ

တငေ်န်သြဝါယြနှင့်မ

ြစိြ်းရောငရ်ချးရငွေေိှရ

ေမခင်း။ 

သတ်ေှိမခငး်။ က်ြျားရေးဆွေဲတတ်ေန်မပ

ငဆ်င်မခငး်။ 

 အရသးစား/အလတ်စား

ရချးရငွေြျားေေိှရအာင်ရ

ောင်ေွက်မခင်း။ 

 

 

ရကျာင်းလုပ်ငန်းရပါ်

ြူတည၍်အတိုးနှုန်းန

ည်းဖပီးကာလေှည်ေု

တ်ရချးရပးနိုငြ်ည့်ရခ

ျေးရငွေရနောြျားနှ

င့်ချတိ်ဆက်မခငး်။ 

 ရငွေစုရငွေရချးအသငး်

အဖွေဲ့ြျားဖွေဲ့စည်း၍ရငွေ

ေုတ်ရချးမခငး်။ 

၇။  ဝငရ်ငွေတိုးလုပ်ငန်း

ြျားအတွေက်ရငွေအ

ေငး်အနှီးြတတ်နို

ငမ်ခငး် 

 လုရံလာက်ရသာေငး်နှီး

ရငွေြေေိှမခင်း 

 ဝငရ်ငွေေလုပ်ငန်းြျား

လုပ်ကိုင်ေန်စိတ်အား

ေက်သန်မခငး် 

 အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာ

ငး်ပညာေပ်ြျားသင်ယူ

ေန်အခွေင့်အလြး်နည်းမ

ြငး် 

 ဏ္ဍ - ြညာကရး 

၈။  ရကျာင်းသံုးပေိရ

ောဂအလုံအရလ

ာက်ြေိှမခငး် 

 ရကျာင်းအားကစာ

းကွေငး်/အားကစာ

းပစ္စည်းြေိှမခင်း 

 

 ရငွေရ ကးြတတ်နိုင်မခငး် 

 ဆင်းေဲသားရတာငသ်ူြျာ

းမခငး် 

 

 ရကျာင်းသားြိဘြျား

ြှပညာရေးကဏ္ဍတွေင်

အားရပးမခငး်။ 

 ေွာကလူ၊လုပ်အားရပး

နိုငမ်ခငး် 

 စာသင်ရကျာင်းဧေိယာ

ကျယ်ဝန်းြှုေိှမခငး်။ 

 

 ရငွေရ ကးကုန်ကျစေိတ်

ြတတ်နိုင်မခငး်။ 

 ရကျးေွာ၏အမခားက

ဏ္ဍြျားတိုးတက်ေန်အ

ားေည့်ရနေသမဖင့်ပ

ညာရေးကဏ္ဍေန်ပုံရငွေ

အတွေက်အားြစိုက်နိုင်

ရတာ့မခင်း။ 

 ရကျာင်းအတွေက်လိုအပ်

ချက်ြျားကိုနှစ်အလိကု်

စီြံကိန်းြျားတွေငပ်ါ၀ငရ်

ောင်ချတိ်ဆက်ရတာငး်

ဆိုမခငး်။ 

 ရကျးလက်ဦးစီးဌာနနှင့်

ချတိ်ဆက်၍ညိှနှိုင်းရဆ

ာင်ေွက်မခငး် 

၆။က ျေးရွာ၏ြညာကရး

 ဏ္ဍတိုးတ ်ကအာင်က

ောငရ်ွ ်ပခငး်။ 

 စာသင်ရကျာင်းတွေင်

လိအုပ်ရသာပေိရဘာ

ဂပစ္စည်းမပည့်ဝစွောေ 

ေိှရအာငရ်ဆာင်ေွက် 

မခငး်။ 
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  ရကျးေွာေိှကရလးြျား

အားလုးံြူကကိုရကျာငး်

ြတက်နိုင်မခငး်။ 

 

 ရကျာင်းအကျ ို းရတာ်ရ

ောင်ရကာ်ြတီကိုဦးရ

ောင်ရစမခငး်။ 

 အားကစားပစ္စည်း 

ြျားမဖည့်တင်းမခင်း။ 

 

 ဏ္ဍ -  ျေန်းမာကရး 

၉။  ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျာ

၊ရသွေးလွေန်တုပ်ရကွေ

း၊ငကှ်ဖျား၊ဆီးချ ို

ရောဂါြျားမဖစ် 

ပွေားသူအချ ို ့ေိှမခငး်

။ 

 ကျန်းြာရေးအသိ

အတိုငး် လိုက်နာြှု 

အားနညး် မခငး်။ 

 ရသာက်သံုးရေေှား

ပါးမခငး်။ 

 ကျန်းြာရေးဗဟုသုတေှိရ

ော်လည်းလိုက်နာြှုအား

နညး်မခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးသငတ်န်းြျာ

းနှင်ခ့ျတိ်ဆက်ြှုအားန

ည်းမခငး်။ 

 အရမခခံပညာအားနည်းမခ

ငး်။ 

 

 

 လူဦးရေ ြျားလာမခင်း။ 

 လစဉ်ကာကွေယ်ရဆး

ေိးုသည့်အစီအစဉ်ြျာ

းေိှမခင်း။ 

 အပု်စုရကျးေွာတွေငက်ျ

န်းြာရေးဌာနခွေဲေိှမခင်း။ 

 ရကျးေွာတွေငပ်ေဟိတ

အဖွေဲ့ေှိမခငး်။ 

 

 ကရအရငး်အပမစ်ရှိပခငး် 

 

 ရငွေရ ကး 

ြတတ်နိုင်မခငး်။ 

 ကျန်းြာရေး 

အသိပညာ 

အားနညး်မခငး်။ 

 လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရ

ေးြရကာင်းသည့်အ

တွေက်ရဆးရုံ/ရဆးခန်း

သ့ုိအချနိ်ြီြရောက်ေိှမ

ြငး်။ 

 မပငပ်အဖွေဲ့အစည်းြျား

နှင်ခ့ျတိ်ဆက်ြှုအားန

ည်းမခငး်။ 

 ကျန်းြာရေးဆိုင်ောအ

သိပညာရပးရဟာရမပာပွေဲ

ြျားမပုလုပ် မခင်း။ 

 ရကျာင်းကျန်းြာရေးလှု

ပ်ေှားြှုနှင့်ြိခင်/ကရလး

အဖွေဲ့အစည်း 

ခိုင်ြာရအာင်မပုလုပ်မခငး်

၊ 

 ကျန်းြာရေးဆိုင်ောအရ

ောက်အဦ၊ပစ္စည်းပစ္စ

ယ၊ကိေိယာြျားမပည့်စုံစွေ

ာမဖည့်ဆည်းမခင်း။ 

 စိြ့်စြ်းရေသွေယ်တန်းမခ

၇။က ျေးရွာ၏ ျေန်းမာ

ကရး ဏ္ဍတိုးတ ်လာ

ကစရန်ကဆာငရ်ွ ်ပခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးအသိပ

ညာရပးရဟာရမပာပွေြဲ

ျားစီစဉ်ရပးမခင်း။ 

 ကရစု န်တည်ကဆာ

 ်မြီးကရြို ်သွယ်တ

န်းပခငး်။ 
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

  ငး်။ 

 ဏ္ဍ - လမး်၊တံတား၊လျှြ်စစ်မီးအကပခခံအကဆာ ်အဦ 

၁၀။  က ျေးရွာတွင်းလမ်

းမက ာငး်ပခငး်။ 

 လျှြ်စစ်မီးမသံုးစွဲ

နုိင်ပခငး်။ 

 

 ြိုးတွေင်းဘက်တွေငရ်မြသ

ားလြး်ြျားပျက်စီးြှုြျ

ားမပားမခင်း။ 

 ြဟာဓာတ်အားလိုငး်ြရ

ောက်ေှရိသးမခင်း။ 

 

 ရကျးေွာလူေုြှကိုယ်

ေူကိုယ်ေစနစ်မဖင့်မပ

န်လည်မပင်ဆင် ကမခင်

း။ 

 စုရပါင်းလုပ်ရဆာင ်က

မခငး်။ 

 ေွာကလူ၊လုပ်အားေ

ည့်ဝငရ်ပးနိုင်မခငး်။ 

 လျှြ်စစ်မီးက ိုး၊မီးတိုင်

နှင့်Tramsformerြုံးမျေ

 ရငွေရ ကးြတတ်နိုင်မခ

ငး်။ 

  ိစ္စအဝဝအတွ ်သွာ

းလာရခ ်ခဲပခငး်။ 

 မီးကဘးအန္တရာယ်စိုးရိ

မ်ရပခငး်။ 

 သတငး်အချေ ်အလ

 ်မျေား ိုအချေနိ်နှင့်

တကပြးညီမသိရှိရပခငး်

။ 

 လူလုပ်အားကူညီဖပီး 

တတ်နိုင်သူြျားက 

တတ်နိုင်သရလာက်ေ

ည့်၀ငမ်ခငး်။ 

 အရမခခံအရဆာက်အဦြ

ျားအားစီြံကိန်းနှစ်အ

လိကု်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌ

ာနြျားသို့ေည့်သွေင်းရ

ောင်းဆိုမခငး်။ 

 ရကျးေွာဆပ်ရကာ်ြတီဖွေဲ

၈။ြိုက့ဆာငက်ရးအကပခ

ခံအကဆာ ်အဦမျေား

တိုးတ ်လာကစကရး။ 

 က ျေးရွာတွင်းလမ်း 

အား ွန် ရစ်လမး်

အပဖစ်အဆင်ပ့မှင့်ပခင်း

။ 

 (၂၄) 

နာေီလျှေပစ်စ်ြီးေေှ 

ရေးအတွေက်ြဟာဓာ
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

ားကရာ ်ရှိကနပခင်း။ 

 က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ

ဆိုလာမီးပဖင့်အသံုးပြု

ကနရပခငး်။ 

စ့ညး်ဖပီးရကျးလက်ဦးစီး

ဌာန။ရကျးလက်လြး်ဦး

စီးဌာနတို့နှင့်ချတိ်ဆက်

ရဆာငေ်ွက်မခင်း။ 

 အရမခခံဖွေံဖဖိုးရေးသငတ်

န်း/ရဟာရမပာပွေဲြျား 

မပုလုပ်၍ပိုင်ေှင်စိတ်ဓာ

တ်ကိန်းရအာငး်ရစေန်ရ

ေ့ကျင့်ရပးမခငး်။ 

တ်အားလိုငး်ချတိ်ဆ

က်ေေှိရအာငတ်ငမ်ပ

ရတာငး်ခံမခငး်။ 

 အြှိုက်ြျားစည်းစနစ်

ကျစွောစွေန့်ပစ်ေန်အတွေ

က်ပူးရပါင်းရဆာင်ေွ

က်မခငး်။ 

 ဏ္ဍ - လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု 

၁၁

။ 

 လူငယ်အြျ ို းသြီး

ဘွေဲ့ေပညာတတ်ြျ

ားေိှရသာ်လည်းြိ

ြိရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေ

းအတွေက်လုပ်ရ

ောင်နိုငြ်ှုနည်းပါး

မခငး်။ 

 ကစားကွေငး်ြေိှ 

 လူငယ်ြျားကလည်းြိြိ

ေွာအတွေက်မပန်လည်တာ

၀န်ေြ်းရဆာင်ေန်ေည်ေွ

ယ်ချက်မဖင့်ပညာသငယ်ူ

ြှု (ဉပြာ- သူနာမပု / 

သားဖွေားဆောြ) 

အကန့်အသတ်ေှိ။အသ

က/်ပညာအေည်အချငး်စ

 လူငယ်ြျားစည်းလုးံလ

ုပ်ရဆာင်ြှုေိှမခင်း။ 

 ေွာလူငယ်ြျားြှအား

ကစားလုပ်ေှားြှုကိုစိ

တ်၀ငစ်ားမခငး်။ 

 စာက ည့်တို ်ရှိပခင်း။ 

 ရကျးေွာ၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေး

လုပ်ငန်းြျားတွေင်အြျ ို

 ေွာတွေင်း၌ဘွေဲ့ေြျားအ

တွေက်အလုပ်အကိုငအ်

ခွေင့်အလြး်နည်းပါးမခင်

း။ 

 လက်လုပ်လက်စားြျာ

းအေင်းအနှီးြေိှ၍အ

သက်ရြွေး၀ြ်းရကျာငး်

သငတ်န်းေေိှရသာ်လ

 လူငယ်အဖွေဲ့ဖွေဲ့စည်း၍

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးတွေင်

တတပ်တအားပါဝငရ်ဆ

ာင်ေွက်မခငး်။ 

 အြျ ို းသြီးြျားအားတေ

ားဥပရေဆိုင်ောအသိပ

ညာရပးရဟာရမပာပွေြဲျား

ရဆာငေ်ွက်ရပးမခင်း။ 

၉။က ျေးရွာ၏လူငယ်မျေ

ားဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်လာ

ကစကရး 

 လက်ေှိလူငယ်အဖွေဲ့ 

အားစွေြ်းရဆာငေ်ည် 

မြင့်တင်ရေးသငတ်န်း

ြျားမပုလုပ်မခငး်။ 

 အား/ကာဦးစီးဌာနနှ
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

မခငး်၊အားကစားပ

စ္စည်း ြေိှမခငး်။ 

 အြျ ို းသြီးြျားအ

ခွေင့်အလြး်ြျားဆို

ငေ်ာသိေိှြှုအားန

ည်းမခငး်။ 

သည်။ 

 ဆင်းေဲမခင်း၊ ကိုယ်လက် 

ကကံ့ခိုင်ရေး 

အသိနည်းမခငး်။ 

 စာဖတ်သည့်အရလ့အ

ကျင့်နည်းမခငး်။ 

 အြျ ို းသြီးြျားြှတေား

ဥပရေဆိုင်ောအသိပညာ

ရလ့လာြှုအားနည်းမခငး်

။ 

းသြီးြျားတက်ကကစွေ

ာပါဝင် ကမခငး်။ 

 

ည်းခက်ခဲနိုငမ်ခငး်။ 

 အားကစားပစ္စည်းြျား

လက်လှြ်းြြမီခငး်။ 

 အပခားကနရာမျေားတွင်

အချေနိ်ပဖုန်းပခင်း။ 

 စာဖတ်မည့်သူနည်းပခ

ငး်။ 

 ကရလးဘဝြှစ၍စာဖ

တ်မခငး်နှင့်ေငး်နှီးရစေန်

နှင့်သုတ/ေသစာရပချစ်

တတ်ရအာင်ရကျာင်းစာ 

ြည့်တိုက်ဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆ

ာင်ေွက်မခငး်။ 

 အား စားြစ္စည်းမျေား ူ

ညီြံ့ြိုးကြးပခင်း။ 

င့်ချတိ်ဆက်၍လူငယ်

ြျားအတွေက်အားက 

စားပစ္စည်းြျားမဖည့်

တငး်မခင်း။ 

 စာရပရဟာရမပာပွေဲ 

ြျားကျငး်ပရပးမခငး်၊ 

 ြူးယစ်ရဆးဝါးနှင့်ပ

တ်သက်သည့်ရဟာ 

ရမပာပွေဲြျားမပုလုပ် 

မခငး်။ 

 အြျ ို းသြီးြျားအား

တေားဥပရေဆိုင်ော

အသိပညာရပးရဟာ 

ရမပာပွေဲြျားစီစဉ်မခင်း။ 

 ဏ္ဍ - သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကရးနှင့်ကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေကရး 

၁၂

။ 

 သဘာဝရဘးအန္တ

ောယ်ရလျာ့ချရေး

ဆိုင်ောအစီအစဉ်ြ

 သဘာဝရဘးအန္တောယ်

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ောသတ

ငး်အချက်အလက်ြျားေ

 သက်ဆိုင်ောဌာန/အဖွေဲ့

အစည်းြျားြှသဘာဝ

ရဘးအန္တောယ်ရလျာ့ခ

 စနစ်နှင့်အစီအစဉ်ြေိှ

သမဖင့်အသိပညာရပးြှု

ြေရိောက်။ရပးကား 

 သက်ဆိုင်ောဌာန/အဖွေဲ့

အစည်း 

ြျားအားချတိ်ဆက်၍သ

၁၁။က ျေးရွာ၏သဘာဝ

ကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ 

ချေကရး။ 
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စ

ဉ် 

အခ ်အခဲ/ 

/ပြဿနာ 

အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ

အကက ာငး်အရင်း/ဇစ်ပမစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိပုြုစီမံချေ ် 

ျားသိေိှြှုအားန

ည်းမခငး်။ 

ေိှြှုအားနည်းမခငး်။ ျရေးဆိုင်ောအသိပည

ာရပးရဆွေးရနွေးပွေဲြျားမ

ြုလုပရ်ပးရနမခငး်။ 

ရပး၏။ြေမဖစ်ရနသ

ည်။ 

ဘာဝရဘးအန္တောယ်

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ောအသိ

ပညာရပးရဆွေးရနွေး 

ပွေဲြျားမပုလုပ်မခင်း။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံချ

က်တွေင်စနစ်တကျေည့်

သွေင်းမခင်း။ 

 သဘာဝရဘးအန္တော

ယ်ရလျာ့ချရေးဆိုင်ော

အသိပညာရပးရဆွေး

ရနွေးပွေဲြျားမပုလုပ်ေန်

သက်ဆိုင်ောဌာန/အ

ဖွေဲ့အစည်းြျားအားချ ိ

တ်ဆက်မခငး်။ 

 ေီရေရတာြျားကိုမပန်

လည်စိုက်ပျ ို းေန်ပ 

ညာရပးရဟာရမပာပွေဲ 

ြျားမပုလုပ်မခငး်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကြးစီမခံျေ ်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ(၁) 

ရကျးေွာ                                      - သာေြဲရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - စန္ဒဝတ်ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ဖြိတ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး /  မပည်နယ်            - တနသသာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် -ရေပုိက်လုိင်းသွေယ်တန်းမခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန်လုိအြ်ကက ာင်းရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 သာေြဲရကျးေွာတွေင်ရကျးေွာသူ/သားြျားသန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေြေေိှမခင်းြျားမဖစ်ရနပါသည် 

 ရနွေောသီတွေင်လက်ေိှသံုးစွေဲရနရသာရေတွေင်းြျားနှင့်ရချာင်းရေြျားြှာခြ်းရမခာက်၍ရေအခက်အခဲြျ

ားမဖစ်ရပါ်ရနပါသည်။ 

 ရသာက်သံုးရေြဖူလံုမခင်းရ ကာင့်စီးပွေားရေးနှင့်ကျန်းြာရေးအရမခအရနတွေင်အခက်အခဲြျားမဖစ်ရန

ေပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအားြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့်ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရသာက်သံုးရေလံုရလာက်လာပါကရကျးေွာ၏ကျန်းြာသန့်ေှင်းရေးတုိးတက်ရကာ

င်းြွေန်လာရစေန် 

 ရေကုိအချန်ိတုိအတွေင်းအလွေယ်တကူသံုးစွေဲလာနုိင်ရစေန် 

 ရကျးေွာလူရနြှုအဆင့်အတန်းမြင့်ြားလာရစေန်၊ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် 

(လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ်ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ်ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့်အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ရသာက်သံုးရေဖူလံုလာမခင်းရ ကာင့်လူရနြှုအဆင့်အတန်းမြှင့်ြားတုိးတက်လာြည်။ 

 စီးပွေားရေးနှင့်ကျန်းြာရေးအခက်အခဲြျားအဆင်ရမပရကာင်းြွေန်လာြည်။ 

 သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေေေိှသမဖင့်အချန်ိကုန်သက်သာဖပီးသံုးစွေဲခွေင့်ေေိှလာြည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ဘယ်ကလာ ်ြမာဏလုြ်ရမည်) 

 ရေပုိက်လုိင်းသွေယ်တန်းမခင်း(   ၅၀၂၀  )ရပ 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀(ရငွေသား) 

 (ရငွေသား) 

 (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 ရကျးလက်ဦးစီး 

 ရကျးေွာ 

 ရကျးေွာ 
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စီမခံျေ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နညး်လမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်အဖွဲ့ အစညး် (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့်ဖြို့နယရ်ကျးလကရ်ေသဖွေံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့်အချေနိ်ခန့်မှနး် - ၂၀၂၁ခုနှစ်၊ဧဖပီလ 

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေနိ် -၂၀၂၁ခုနှစ်၊ဇွေန်လ 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှုရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ် - 

 ရေပိုက်သွေယ်တန်းေန်အတွေက်လိုအပ်ရသာအရောက်အကူမပုပစ္စညး်ြျားအားရကျးေွာြှေည့်ဝင်

ပါြည်။ 

 လိုအပ်ပါကရကျးေွာ်ြှသင့်တင့်ရသာရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) 

လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးတို့အတွ ်အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာအစီ

အစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လိုအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတိင်ုပင်၍ရဆာင်ေွကြ်ည့်

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက်စညး်ြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့်ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေှိပါြည်။ 

 ရေပိုက်သွေယ်တန်းဖပီးပါကမပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိရေရကာ်ြတအီဖွေဲ့၊ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြ

တီနှင့်ရကျးေွာသူ/သားြျားြှပူးရပါင်း၍တာဝန်ယူေိန်းသိြး်သွေားပါြည။် 

 စီြကိံန်းဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်းရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနသို့အချက်အလကမ်ပည့်စုံစွော

နှင့်တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

အ ျေို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှုအဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 

အ ျေို းခံစားမည့်သူဦးကရ ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 

ြှတ်ချက်။ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ဆင်းေဲ −  ၃၊အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 
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ဦးစားကြးစီမခံျေ ်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ(၂) 

ရကျးေွာ - သာေြဲ 

ရကျးေွာအုပ်စု- စန္ဒဝတ် 

ဖြို့နယ်- ဖြိတ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး /                         - တနသသာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် -မြစိြ်းရောင်ရကျးေွာစီြံကိန်းလုိအပ်မခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန်လုိအြ်ကက ာင်းရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 သာေြဲရကျးေွာတွေင်လက်ေိှ၌ြရမပလည်သည့်အိြ်ရောင်စုြျားမပားသည့်အတွေက်မြစိြ်းရောင်ရချး

ရငွေေေိှလာခ့ဲပါကစုိက်ပျ ို းရေး၊ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းြျားအားရချးရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွက်နုိင်ပါကအဆင်ရမ

ြေြည့်အိြ်ရောင်စုြျားစွောေိှလာြည်မဖစ်ပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအားြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့်ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 ရကျးေွာတွေင်းေိှအိြ်ရောင်စုအလုိက်ြိသားစုဝင်ရငွေတုိးတက်ရကာင်းြွေန်လာရစေန်၊ 

 ရကျးလက်လူြှုစီးပွေားဘဝဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာရစေန်၊ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် 

(လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ်ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ်ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့်အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 တစ်အိြ်ရောင်စုအလုိက်ြိသားစုဝင်ရငွေတုိးတက်လာြည်။ 

 ရကျးေွာ၏လူြှုအဆင့်အတန်းမြင့်တက်လာြည်။ 

 ပညာရေး၊ကျန်းြာရေးနှင့်ရကျးလက်လူြှုစီးပွေားဘဝဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာမခင်းတ့ုိအတွေက်အရောက်

အကူမဖစ်ရစြည့်အကျ ို းရကျးဇူးြျားေေိှလာြည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း(ဘာလုြ်မည်၊ဘယ်ကလာ ်ြမာဏလုြ်ရမည်) 

 မြစိြ်းရောင်ရကျးေွာစီြံကိန်း 

စီမံချေ ် ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 ၃၀,၀၀၀,၀၀၀(ရငွေသား) 

 

 ရကျးလက်ဦးစီး 

အ ျေို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှုအဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 

အ ျေို းခံစားမည့်သူဦးကရ ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 
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စီမခံျေ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နညး်လမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်အဖွဲ့ အစညး် (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့်ဖြို့နယရ်ကျးလကရ်ေသဖွေံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စမီံချေ ်စတင်မည့်အချေနိ်ခန့်မှနး် -  

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေနိ် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှုရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ် - 

 စီြကိံန်းေေှိဖပီးပါကေေှိသည့်အတိးုရငွေြျားမဖင့်ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွက်သွေားြည်။ 

(၅) 

လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးတို့အတွ ်အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာအစီ

အစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လိုအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတိင်ုပင်၍ရဆာင်ေွကြ်ည့်

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက်စညး်ြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့်ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေှိပါြည်။ 

 စီြကိံန်းေေှိပါကရကျးလက်ရေသဖွေံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏လြ်းညွှန်ချက်အတိင်ုးရဆာင်ေွ

က်သွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြှတ်ချက်။ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ဆင်းေဲ −  ၃၊အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကြးစီမခံျေ ်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ(၃) 

ရကျးေွာ                                    - သာေြဲရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                            - စန္ဒဝတ်ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                      - ဖြိတ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး /                         - တနသသာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် -သာေြဲေွာတွေင်းရပ(၂၀၀၀)အားအဆင့်မြင့်တင်ေန် 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန်လုိအြ်ကက ာင်းရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ရကျးေွာတွေင်းေိှလက်ေိှလြ်းြှာရမြသားလြ်းမဖစ်ရနရသာရ ကာင့်ြုိးကာလ၌ရကျာင်းသား/ 

သူြျားအတွေက်အခက်အခဲမဖစ်ရပါ်ရနရပသည်။ 

 ေွာတွေင်းလြ်းအဆင့်မြင့်တင်ဖပီးပါကရကျာင်းသား/သူြျားလည်းစိတ်ချြ်းသာစွောမဖင့်ရကျာင်းသ့ုိသွေား

နုိင်မခင်းရကျးေွာသား/သူြျားအတွေက်ခေီးသွေားလာောတွေင်လွေယ်ကူရချာရြွေ့ရစမခင်းတ့ုိမဖစ်ရပါ်ရစြ

ည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအားြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့်ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုးသွေားလာအဆင်ရမပြည့်လြ်းြျားမဖစ်ရပါ်လာပါကရကျးေွာ၏လူြှုစီးပွေားြှာြျားစွော

တုိးတက်လာရပြည်။ 

 ရကျးေွာလူရနြှုအဆင့်အတန်းမြင့်ြားလာရစေန်၊ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် 

(လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ်ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ်ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့်အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ရကျးေွာတွေင်းလြ်းြျားရကာင်းြွေန်မခင်းရ ကာင့်လူရနြှုအဆင့်အတန်းမြှင့်ြားတုိးတက်လာြည်။ 

 စီးပွေားရေးနှင့်ကျန်းြာရေးအခက်အခဲြျားအဆင်ရမပရကာင်းြွေန်လာြည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ဘယ်ကလာ ်ြမာဏလုြ်ရမည်) 

 ေွာတွေင်းလြ်းရပ (၂၀၀၀)အဆင့်မြင့်တင်မခင်း 

စီမံချေ ် ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေြ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

  ရကျးလက်ဦးစီး 

 ရကျးေွာ 

 ရကျးေွာ 
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စီမခံျေ ်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နညး်လမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်အဖွဲ့ အစညး် (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့်ဖြို့နယ်ရကျးလကရ်ေသဖွေံ့ ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမခံျေ ်စတင်မည့်အချေနိ်ခန့်မှနး် -  

(၃) စီမခံျေ ်မြီးစီးမည့်အချေနိ် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှုရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ် - 

 ေွာတွေင်းလြ်းအဆင့်မြှင့်တင်ေန်အတွေက်လိုအပ်ရသာအရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျားအားရကျးေွာြှ

ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

 လိုအပ်ပါကရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှသင့်တင့်ရသာရငွေရ ကးနှင့်လုပအ်ားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) 

လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးတို့အတွ ်အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာအစီ

အစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လိုအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတိင်ုပင်၍ရဆာင်ေွကြ်ည့်

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက်စညး်ြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့်ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေှိပါြည်။ 

 ေွာတွေင်းလြ်းအဆင့်မြှင့်တင်ဖပီးပါကမပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိလြ်းရကာ်ြတီ၊ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရ

ော်ြတီနှင့်ရကျးေွာသူ/ရကျးေွာြျားြှပူးရပါင်း၍တာဝန်ယူေိန်းသိြ်းသွေားပါြည။် 

 စီြကိံန်းဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်းရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနသို့အချက်အလကမ်ပည့်စုံစွော

နှင့်တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

အ ျေ ို းခံစားသူဦးကရ 

လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှုအဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 

အ ျေို းခံစားမည့်သူဦးကရ ၄၁၈ ၄၄၆ ၈၆၄ ၁၅ ၃၇ ၁၀၈  ၁၆၀ 

ြှတ်ချက်။ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ဆင်းေဲ −  ၃၊အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 


